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VU fe Code de P'Action Sociale et des Familles, notamment [ article L.313-12,

VU le Code de la Sants Publique,

VU le code général des collectivités territorlales, dans ses 1éres et 3&mes parties,

VU le projet réglonal de santé 2012-2016 de la région PACA publié e 31 janvier 2012,

VU Parrété du 30 janvier 2012 fixant le schéma régional d’organisation médico-sociale 2012-2016 de la
région PACA,

VU l'arrété du 30 janvier 2012 fixant le programme interdépartemental d’accompagnement des handicaps
at de la perte d'autonomie (PRIAC) de la région PACA,

VU Le schéma gérontologique départomental 2012-2016

VU Ja convention triparilite plurlannuells, pour Faccueil des personnes 4gées dépendantes en date du 19
janvier 2009 et 'avenant du 01 novembre 2011,

Il a 4té expressément convenu, entre les trols parties ci-dessous designées, ce qul suit ;

- le directeur général de FAgence Régionale de Sante,

- le président du Consell départemental,

- la personne ayant gualité pour représenter I'établissement Daniéle Cohen-Bacri - directrice
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PREAMBULE

Larticle L 313-12 du code de l'action sociale et des familles dispose que pour accueillr des personnes agées
dépendantes, un établissement d’hébergement pour personnes Agées dolt passer conventlon avec le directeur
général de PARS et le president du Conseil dapartemental.

Cefta nouvelle convention est &tablie en fonction des dispositions léglslatives et réglementaires prévues a cet effel
mais ne se substitue en aucun ¢as aux normes en viguaur qu'll convient de respecter.

Ladite conventlon:

™ Définit les conditions de fonctionnement de 'Stablissement tant au plan financler qu'a celui de la qualité de la prise
on charge des personnes et des soins qui sont predigués a ces derniéres, dans le respect de leur dignité.

@ Préclse les objectifs d'évolution de 'établissement et les modalités de I'évaluation de Paltelnte de ces objeclifs,

Objet de la convention

La présente conventlon, établie & partir du rapport d'auto évaluation interne qui doit élre communiqué par
P'établissement conformément & Farticle 0.312-203 allnéa 2 du Code de I'action sociale et des familles, entend :

1. définir les engagements du Consell Départemental, de 'ARS et de l'dtablissement en matiere de gestion, de
qualité de I'accompagnement des personnes Agdes el de mise en ceuvre des politiques publiques,
notamment au regard du bilan de la convention précédents ;

2. préciser les modalités de leur suivi & échéance de la convention ;

a. définir les conditions da fancllonnement de 'EHPAD, sur le plan financler ;

Article 1 : Caractéristiques de Pétablissement

1.4, Identification
Raison sociale ; EHPAD Résidence Sorgenting

Autorisé par!
- ardté conmjoint n° 2007-303 du 31 mai 2007, portant autorisation de création d'un

établissament d’hébergement pour personnes agées dépendantes ;
- arrété conjoint n° 2008-525 du 16 juillet 2008 modifiant l'amété n° 2007-303 du 31 mai

2007 ;
- arrété conjoint n® 2009-36 du 19 janvier 2009 ;
- décision DOMS/PA N° 2014-102 portant extension d'une place d'acoueil de Jour.

Nom du gestionnaire: SAS Les Beégonlas, représentée par Madame Laurence
BRANTHOMME

STATU:I’ F’{ivé a but lucratif
ADRESSE : 528 e Auguste Gal, 06300 Nice

N° FINESS (ET) 06 001 287 9
N°® FINESS (EJ) 25 001 914 8

SIRET 429 131 584 000 30
B:0497 138100
Fax:04 97138103

korlan.sorgentino@korian.ft




1.2. Capacita

o A ladate durenguvellement de la convention :

Capacitd | Capacitd
autorisée | Installée

Hébergement permanent 82 81

dont habliltés 4 'aide soclale 17 17

dont Unité de Vie Alzheimer

dont P8le d'Activité et de Soins
Adaptés (P.A.5.A)

dont Unité d'Hébergement
Renforcé{U.H.R)

Accuell de jour Alzhelmer 6

Hébergement temporaire Alzheimer 0 0

s Données relatives a I'état de dépendance des personnes accueillies :

Cf dernier GMP validé par le Conseil générai

GIR  (groupe|Nombre de Total de points
isQ ressaource) | personnes Répartition en % j GIR

1 15 18.77% 15200

2 37 45.43% 30012

3 18 22.22% 11880

4 9 11.11% 3780

5 i 1.23% 250

6 i 1.23% 250

TOTAL §1 100% 62092

GMP (GigMoyen Pondéré) : 766.67 valideé le 16/07/2012

&
PWP {Pathos Moyen Pondéré) : 170 validé & la commission régionale de coordination médicale du
x 0511172018

e Donnébs sur "activité : EHPAD

Nombre de .
Nombre . Taux Nombre réel
ANNEE journées ) .
de lits ihéoriqua d'accupation | de journdes
2015 81 29565 91.83% 27 151
2014 g1 20565 95.95% 28 370
2013 81 20565 95.70% 28 204

N
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» Données sur Factivité : Accueil de jour

Nombhre de Nombre de journées . . Nambre réel

ANNEE places théorique Taux d'occupation de Journées
2015 8 1500 14% 210 3
2014 5 1230 20.64% 365 ;
2013 5 1230 34.12% T432 :

1,3, Description architecturale

S e i e S TR A R

o e o

Répartition sur un ou plusieurs batiments Un batiment entidrement climatisé sauf les deux sous-
sols y
Nombre de niveaux 9 niveaux dont 2 sous-sais (parkings)

73 chambres simples &gales ou > a 15 m* soit 73 liis

Espaces privatifs entiérement climatisés A, chambres doubles égales ou > & 22 m* soit 8 lits

i Rez de chaussée:
; SAS d'entrée séourise,

Locaux professtonnels . accuei, bureau directeur,
- Bureau de l'animateur.

Espaces collectifs entiérement climatisés IHall d’entrée, espaca invité (bar/ restaurant)

salons privatifs

sanitaires,

Restaurant

_Accueil de Jour,

Réserve, Livralsan, cuisine, bureau du chef cuiglhier,
zone de préparation du petil déjeuner,

* 1er dtage :
* Espace Confort (EC)
9 chambres (8 chambres individueltes, 1 chambre
dauble),
. Salon el restaurant, salle d'activités de 'EC
& Locaux professionnels
pharmacie/infirmeria,  poste Informatigue  médecins
traltanis et salie de transmisslons, bureau IDEC, bureau
MEDEG,
Rangement chariot
Vesliares du personnel, locaux enfratien, réserve
prodults entretien
Salon colffure
Salle kindsithéraple
Bureau respansable hébergement




2éme étage Unitd Protégée (UP)

12 chamhres individuelles

Salle de repos de "accueil de Jour

Salon, Culslne thérapeutique, restaurant
Sanitaires, rahgement

Bureau psychologues et psychamotriclenne
Jardin thérapeutique, terrasse

3éme étlage

168 chambres (15 chambres Individusllas, 1 chambre
double},

salon

Rangement chariat

4éme étage

16 chambres {15 chambres indlvidualles, 1 chambre
double),

salon

Rangement chariot

Séme dtage

16 chambres (15 chambres individuslles, 1 chambre
double),

salon

Rangemen! chariot

Béme étage

8 chambres individuelles,

salon

Rangement chariot :

Terrasse (réservée aux résidants et familles)

Bureaux adminisiratifs,

salle du personnel,

sanifaires

les chambres simples sont équipées de la méme
maniére st comprennent :

tIne salle de bain avec sanitaires, lavebo, armoire de
tallette et douche A ['talienne. Des barres d'appui sont
disposées au WC ef a la douchs, avec appel malade 8
proximité. Les peoints d'eau sont équipés de mltigeurs
afin d'eviter tout risque de brQlures ;

Un lit médicalisé avac lumiére et appel malade 2 la téte
de it ;

Un bureau, une armolre de rangement’;

L'équipement de base (faufeull, bureau) est prévu pour
8tre substitué par [e mobilier du résidant dans un ob)ectif
de personnallsailon de sa chambre g'il le souhaite.

Les chambres doubles sont dquipées a I'dentique des
chambres simples. Une cloison fixe avec porle
colllssante sépare les espaces de vle privés, Seuls les
sanitalres sont communs,

Sous-sol : R-1

Parking salariés de 15 places, local bacs 3 graisse,
stockage poubeles jaunes, lingerle, réserve linge

Sous-sol : R-2:

Parking visiteurs de 18 places, local technique, réserve
produits  d'incontinence, local poubelle, réserve.
DASRIBOX
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Pharmacie sécurisée avec un digicode comportant :

. armaires pour le stockage individualisé des médicaments

Espace de solns fer étage formées & olés, chariots MEDISSIMO fermants & clés et
: espace solns.,

Salle de transmission avec un digicode comportant un

espace réservé aux médecins traltants avec un poste

informatigue dédlé.

bureau IDEC,

bureau MEDEC,

Espaces extérisurs Terrasse sécurisée 2éme étage accessible & partir de
l'unité protégée, comportant une pidce a vivre exterleure
et un jardin thérapeutique

Tarrasse sécurisde 6éme élage accesslble 4 'ensemble
des résldants el familles équipde de salons de jardin et
d'une fonnelle

Article 2 : Les ohjectifs
2.1 Realisation des objectifs de la précédente convention

La visite sur place des services de FARS 3 eu lisu le 21 Juillet 2013.
Elle a donné lleu a la transmission d'un bian reprenant Pétat de réalisation des objectlfs de la convention fripartite

précédente (cf. Annexe 1),

2.2 Qbjectifs at engagements de Pétablissement
L'EHPAD s’engage & répondre aux observations contenues dans le bilan ci-dessus déslgne.

Art L331-8 gu CASF ; Le projet d'établisserment définit les objectifs cie établissement en matiére de coordination, de
coopdration, d'évaluation des actlvités et de la qualité des prestations ainsi que ses modalités d'organisation el de

fonctionnament.
Date de rédactlon du projet d’établissement : janvier 2015
A défaut, le projet d’établissement devra étre transmis en annéa N du renouvellement de la conventiot.

*
&
2.2.1. Les objectits concernant le projet de soln et de la prise en charge de la

dépendance

A # La qualité des prestations e soins délivrées

L'EMPAD s'engage & assurer des prestations de qualité, conformément aux racommandations de bonnes pratiques
de soins en EHPAD, & {ravers a minlma '

- larédaction et la révision du projel de soins y compris les profets de soins indlvidualisés ;
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Enoncé de l'objectif

Actions proposées

Modallte te
'évaluation

Cout

N (2016)

Révision des projets de snins
individualisés

Rédaction d'un projet de
soin lype hors loglciel
informatique *

-tenant  compte  des
bilans individuels
périodiques, de la
synthése des fragllités,
préclsant les protocoles
de prise en charge du
résidant ainsi quea
l'organisation des solns
et aides apportées -
spéclfiant les objectifs les
actlons mises en place &t
leur réévaluation.

Tableau de sulvi des
projets  de
individualises
ot des réévaluations.

solns
initkaux

N+1 & N+
(2017 a 2020)

Révision des projets de solns
individuallsés

Poursuite des actions
Initialemeant menéas

idem

- La rédaction et la révision des protocales concernant I'Incontinence, les risques infectieux, la gestion des
urgences (DLU), la gestion des chutes, la prise en charge des escarres, l[a nutrition, dénutrition,

déshydratation, fa contention ;

annees Enoncé de F'objectif Actions proposées Modalité de | Cout
I'evaluation
N (20186) rédaction des protocales | Rédaction et finalisation | émargement
concernant lincontinence et | en groupe de fravail des
gestion des urgences (DLU) | protocoles manguants et
finalisation des protocoles en | caux en cours
cours '
N+t a MN+4 |révision des protocoles | Révision en groupe de [ émargement

(2017 & 2020)

concernant Fincontinence, les
tisquas infectleux, la gestion
des urgonces (DLU), Ia
gestlon des chules, la prise
en charge des escarres, |a
nutrition, danutrition,
deshydratation, la contentlon
el de ceux qui ont élé
finalisés

rédaction de protacoles au il
de I'eau en foncllon des
basolns

travail des protocales
exlstants et rédaction en
groupe  de  nouveaux
protocolas

- Larecherche de mise en ceuvre du dossier de soin informatisé |

=
annédes Enoncé de 'objectit Actions proposées Modallté de P'évaluation Cout
N & M+4 (2016 | Optimlser  ['ulilisation  du | Accompagnement des | Nombre de prescriptions
& 2020% | logicie! easy-soins par les | médecins Iraltants et des informatiséas. Analyse de
médecins traitants et | intervenants libéraux | Ia tragabilitd des
*| pensemble des intervenants quant & [lutllisatlon de | solgnants
l'outil informatique.

formation au fil de l'eau
des solgnanis

e i BT
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- Lutilisation du dossier unique national d'admission, conformément a la circulaire du 20 avril 2012 ;

annéas Enaoncé de l'oblectf Actions proposées Modalité de |'évaluation Cout
N & N+4 (2018 | Sassurer que e dossler | Relancer les | Nombre de dossiers regus
A 2020) unique national d'admission, | professlonnels de sants en
conformément a la circulaire | amont de la commission
du 20 avrll 2012 sclt transmis | d'admission déclenchiée a
en amont de Fadmissian récepfion.
N a N+4 (2016 | Mise an place dune [ Ecriture d'une procédure | Mise en place d'un
a2020) commission d'admission permettant de définir les | document de tracabillté
critdres de non-admission
Tenue hehdomadaire de la
cammission d'admissian
N a N+4 (2076 | Pérenniser les visites de | Eoriture d'un  document Nombre de visites
a 2020) préadmission 4 domiclle ou | « visite de préadmission » | effectuées en fonction du
en milieu hospitalier nombre de  résidanis
admis dans
{'établissement
- L'élaboration, la mise en ceuvre, le sulvl et la réévaluation d'un projet personnalisé de vie et de soin ;
années Enoncé de objectif Actions proposées Modallté de | Cout
I'évaluation
N (20186) Révision des projets de vies | Rédaction d'un projet de | Tableau mensual de
individualisés vle type hors logiciel | sulvl des projets de vie
Informatique : indlvidualisés  initiaux
Comportani un item | et des réévaluations.
« actlons » différencté des
objectifs et un Hem
dvaluatlon
N+1 a N+4 | Révision des projels de vie | Poursuite des actlons | idem
(2017 & 2020) Indlvidualises Initialemeni menées
N & N+4 (2016 | Réalisatlon de lransmissions | Généraliser les | Analysa au fil de F'eau

2 2020)

acrites  journaligres  les
transmissions ciblées

transmissions cibléas

N & N+4 (2016
4 2020)

Passer un parienariat avec
un dentiste acceptant de se
déplacer sur site pour cette

dvaluation - réaliser les hilans | formations & venlr
buccodentalre
- former les équlpes
soignantes

Identification d'un dentiste
susceptible de se déplacer
sur la structure pour :

Signature d'une
convention

Emargement sur les

~

# Améliorer la prise en charge des soins paliiaiifs

Selon I'art H912-12 du CASFE les services au sein desquels sont dispensés des soins palllatifs dolvent étre identiflés
et, pour chacun d'entre sux, dolvent &tre définls le nombre de référents an solng pafliallfs qulil convlent de formar alnsl
que le hombre de lits qui dolvent étre identifiés comme des lits de soins palliatifs.

années T Enoncé de lobjectif Actions proposées todalitd de | Cout
{'dvaluation
N (2018) Ectire la procédure Rédaction en groupe de | .&margement

d'accormpagnement fin de
via

fravail

Na N+4 (2016 &
2020)

Menar des actions de
sensibillsation, formation du
personnel el prise en charge
du suivi psychologlque du

personnel et des tamllles

Maintenlr les partenariats
avec :

HAD

Equipe Mobile de Soing

palllatifs

Tragabllité des actions
menses

10 -
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dans un accompagnemaent
plus spécifique aux
différentes situations.

38

Cancernant le parsonnel ;
mise en place d'actions de
formatlons Internes
spécifigues 4
laccompagnemsnt de fin
de vie et priviégler [es
groupes de paroles avec
la psychologue

Nkl & N+4

Définir fa notion de solns
pailiatfs par rapport &
Faccompagnement de fin de
vie aujourd’hui proposé

Mise en place de groupe
de travail

Ay wvus de celle
définitlon et au regard
de 'offre de soins déja
proposée, analyser la
réalité du nombre de
résidants relevant
réellement de soins
palliatifs

& Améliorer fa prise en charge spécifigue Alzheimer

Les dispositifs destings aux personnes souffrant de cette maladie (accuell de jour, unité d'hébergement renforcé, péle
d'activité et de soins adaptés, unité protégée) doivent faire 'objet d'un projet de prise en charge spécifique au sein du
projet d’établissement. Ces prises en charge seront formalisées dans les projets de soins individualisés,

L’EHPAD s'engage & mettre en place des aciions de formation régulieres, informer et sensibiliser e parsonnel sur lea
recommandations de bonnes pratigues professionnelles de 'ANESM et de la Haute Autorlté de Santé (HAS) sur la

maladle d'Alzhelmer. .

annees Enoncé de ['objectif Actions proposées Modalité de | Cout
I"&valuation

N+1 & N4 Dans le cadre de Groupe de travail Actuallsation du
Factualisation du PE Définir docurnent
un projet Alzhelmer secteur
général -

N+1 a N+4 Révision annuells du projet | Groupes de travall des } Emargement et
de lunité protégée et de | salariés de 'UP et ADJ production d'un écrit
l'accuell ¢de jour

N+1 a8 N+4 Réalisaticn d'ateliers Mise en place d'ateliers | Grille d'évaluation
mémolre mémcire  hebdomadaire | Interne gqualitative el

par la psychologue quantitative
NPI

N+1 & N+4 Développer las recours aux | Anlmations flash NPl et questionnalre

TNM formatlon des soignants | Interne via les
aux TNM goignants

Feullle

émargement/farmation
* (formatlon groupe)
N+1 & Nerd® Réalisation, dans |e cadre Préparation et { Grills d'avaluation
‘ des projets coordination  de  ces | interne qualitative et
y | d'accompagnement des ateliers thérapeutiques | quantitative et
" | 8CPD en llen avec les conjointes enire animateur | programme  d'activités
& pathologies démentielles, ol intervenants para- | thérapeutiques
d'atsliers thérapeutiques médicaux
N Améliorer Redéfinir 1a fiche de poste | NPI-ES &t bhllan de

laccampagnement des
résidents an refus ou en
opposition de sainz via une
approche spécifique

du psychomofricien

psychomotricité

11
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» Sactriser Je Circuit du Médivament {cf grille Annexe 3}

2.2.2 Les objectifs concernant le développement dea partenariats pour imne
ouverture vers I'extérieur et une inscription dans une dynamique partonariale
sociale, médice-sociale et sanitaire

L'établissement, en tant qu'acteur médico-soclal, s'engage 4 particper aux dynamiques territorlales afin de contribuer
3 la réflexlon el A la mise en place de répohses adaplées & F'offre et aux besalns des usagers sur le territolre.

L'EHPAD s’engage égalemsnt dans une démarche de coopération en amont el en aval favorisant la cantinulté des
parcours st la coordination des soins. Celte démarche s'Inscrit dane une approche territoriale globale.

A cet effet, Il est recommandé de rechercher toutes les coopérations dans les domaines de la mise en commun de
mayens, tels que le personnel, le développement d’actions concourant a Famélioration continue de la qualitd el
favorleant la formation des aidants, fe recours aux consultations mémolre, aux unités cognito-compartemantales ef

aux équlpes spécialisses Alzheimer.

Canventions conclues et 4 venlr:

Partenaires Objectif Actions proposéas Modalilé  de
partenariat
Les Fluidifier le parcours gérontologique | -Centre  hospitalier de  Nice conventlons
dtabllssemanis | des résidents & accueillir et accuelllis. | (hopital de Cimiez}: 4 avenue
de sante Reine Victorla Nice
Permeltra les hospitalisations  en
direct, ~Hépital gériatrique des sources
(nouvelle convention en cours de
Poursuivre la collaboration avec signature) : 10 Camin PFietruschi
I'hépitat de jour de 'HOpltal gériatrique | 06105 Nice
des sources pour les hilans mémoire.
-Clinigue Saint Antoina : 7 avenue
Durante 08004 (en cours de
signature )
UMIPUOG (Unité de Médecine
Interne de Post-Urgences &
Orientatlan Gertatrique
Hopltal Archet 1 niveau 4
151, toute St Antolne de
Ginestiéra 06200 Nice
Aclours de la | Permettre les  hosplialisations  en | Pale neurosclence clinlgue Unité | conventions
psychiatria direct. de Géronto -  psychiatrle
Favoriaer las séjours de rupture Pasteur M1B Professeur BENOIT
87 Avenue Joseph Raybaud,
06100 Nice :
il.
® Centra Hospltalier Sainte Marie
| 87 Avenus Joseph Rayhaud,
: \ (8100 Nice
Acteurs da sclns | Perennlser la collaboration existante -HAD Nice 5-T avenue du docleur { conventlons
palliatlfs Mener una réflexlon commune quant 2 | Robin Espace Nikata 06200 Nice
[a prise en soins palllative au sein de -C38 cenlre de soutien santé
la structure saclal 27, boutevard Paul Monteil
06200 Nlce
Les acleurs de Fluicifier le parcours géroniclogique -Conclergeries DOMUS VI de | conventlons
{a fillére des résidents & accuelltir &t accuellis. | Nloe, service d'alde et de soins
gériatrique du infirmizrs & domlclle : 40 rue verdi
territolre : 06000 Nlca

[




Autres

Fluidifier le parcours gérenlologique -CCAS de fa vlle de Nice: 4, | conventions
des résidents & accuelllr ef accueillis, | place Gautler 06359
Pérenniser la collaboration existants

quant a |a prise en soins des -Alzheimer 06 & avenue Béatrix

pathalogles démentielles 06200 Nice

Assurer Je transport de {'accuell de Soclété de taxis etfou partanariat

jour afin d’optimisar son activité avec socidlé privée

Favoriser les rencontras inter Formaliser un partenariat avec

générationnelles une institution recavant des
enfants.

Favoriser la [utte contre les Infactions | Formaliser un partenariaf avec un
nosocomiales CLIN

2.2.3. Les objectifs concernani la qgualité de vie

L'EHPAD s'engage & :

La rédaction des projets de vie Individuzsiisés des résidants
|La rise en oauvre et la révislon du projet de vie indivldualisé du résldent

Cf objectifs ci-dessus

# Respect des dioits des usagers ef réaffirmation de lg place des
résidents et des famiifes

L'EHPAD s’engage & respecter las droits des usagers et réaffirmer la place tes résidents et des familles 4 travers

minima :

La rédaction et/ou ['actuallsation des documents de ia loi n°2002-2, lanlmation ¢’'un Gonseil de vie socials, |a
réalisation d’'une enquéte de satisfaction annuelle ;

La redaction d'un livret d'accueil Incluant un volet sur les actions menées par I'établissement en matiéra da
prévention et de fulte contre la maliraitance :

La rédaclion d'un réglement de fonclionnement ;

La rédaction et réactualisation annuslle d'un contrat de sdjour {y compris un volel adapté a 'accueil de jour
et/ou & I'hébergement temporaire st & habilitation 4 faide sociale) comiprenant un avenant précisant les
objectifs et prestations adaptées a la personne (art B311 du CASF)

La mise en place d'autres modes d'expression tels que Ja commission des menus, groupes de parole... ;
L'infermafion sur fe dispositif des personnes qualifiSes et la diffusion de la liste auprés des résidents et da leyr

famille,

années Enconcé de |'objectif Actlons proposées Modalité de Cout
Iévaluation
N (2018) Mellre en conformité le livrel | Réviser lg livret d'accueil | Envoi du document
d'accuell sulvant |a eirculalre
DGAS/SDS relative & la mise
¥ en place du tivrel d'accueil
> | prévu dans le code de
.| Paclion soclale el des
.y familles
N{2016) “Harmonlsation des Reéviser le livret d’'accuelt, | Envol des documents
informations antre les le réglement de
différents documents fonctionnement, e projet
d'stabllssement

= Prévention de la maliraitance, amdlioration de fa gualité et promotion
tle Ia hisntraitance

L'EHPAD s'engage a développar une culture de la bientraitance pour prévenir la maltraitance a travers 3 minlma :

- la mise en place d'un disposliif de prévention, repérage, traltement de la maltraitance comprenant les

éléments sulvants :




-

L

- Actions de repérage

- Procédure de signalement des dysfonctionnements, des événements indésirables
- Actions de formations

- Actions spéclifiques pour les personnes sous protection [uridique

- Ces orfentations sont a intégrer dans le projel d'établlssement.

années Enancé de l'objectif Aclions proposées Modalité de | Cout
I'evaluation
N a N+1 Dans le cadre de Groupe de travail Actualisation du
l'actuallsation du PE document

déveiopper le chapitre
préventlon de la maltraitance
et promotion de ia
bientraitance

N a N+1 Enrlehir le ilvret d'accuell | Réviser le livret d'accuell
d'un volet sur les actions
menédes par 'établissement
en matiére de prévention et
de lutte contre ia
maltraitance ;

8 Les conditions d’héhergemant, de restauration et d’animation

Dans le cadre des dispositions prévues par ta réglementation, 'EHPAD s’engage :

- 3 fravers une démarche qualité permanente, 4 améliorer la qualité de l'accuell, la quallté d'organisation
des espaces privés et colleallfs.

Travaux & réaliser Calendrier

Entretien des chambres présentant une uswre llée au | A partir de 2016

temps
- arespecler Jes normes relatifs 8
o L'accessibilité : L'établissement devra se conformer & la réglemeniation sur Paccessiblité en
vigueur dans le Code de la Consfruction et de I'Habitation st s'engage a réaliser le dlagnostic
accessibilité dans les délais réglementaires.
Renseigner la date et joindre I'avis de |a visite de la Commission d'accessibilité : 17/12/2010
années Enancé de I'objectif Actions proposees Modalilé da | Cout
"§valuation
immadiat Mise en conformité avec la | Dépdt dun AD AP 4 la| Un récepissé nous
réglementation sur | préfecture de Parts (sidége | sera envayé et sera
# Iaccesslblllié en vigusur | du groupe Korian) le 27 | transmis  dés  sa
3 dans le Code de la | septembre 2015 réception
. Caonstruclion et de
", { I'Habltation el s'engage a
| réallser fe diagnostic

& accassibllité dans les délais
réglementaires.

o la séourité: notamment en ce qui concerne la sécurlté Incendie : lo responsable de
l'établissement devra produire le dernier procés-varbal de la commission de séeuritd (of. Annexe
Renselgner la date et joindre l'avis de [a visite de la Commission : avis favorable en date du 16

octobre 2014
Le « plan bleu » pour la prévention et la gestion des rlsques sanltalres notamment la canlcule ou la

léglonellose
(’ 14
4
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o Lhygiéne : L'établissement devra se conformer & la réglementation en vigueur concernant
l'alimentation et 'hbtelleris,

Renseigrer la date et joindre le rapport de I'inspection affectude par la Direction deépartementale de la
protection et des populafions ou d'un cabinet spéclalisé,

- & mettre en ceuvra un projat d’animation collectit.

années Enoncé de I'ohjectif Actions proposées Modalite de | Cout
["évaluation
N+1 4 N+4 Pérenniser la projet Coordination du  projet | Commlsslons et
d'animatlon coltectif et d'animation en llen avec | évaluatlon quantitative
individuel les différents intervenants | st qualitative

- & adapter ses prestations d'hdtellerie et de restauration aux beseins des personnes {ex : commisslon
menus, enquéte de satisfaction, amplitude des repas, adaptation des collations au besoln de chacun,

elc.)

Article 3 : Les moyens et le financement

3.1. Le personnel alioué (remplacants compris) dans le cadre du
renouvellement de ia convention :

Hébergement permanent| Nombre d'ETP Hébergement Dépendance Soins
Direction/administration 2,50 2,50 - -
Cuisine/service 3 3 ) )
geénéraux
ASH ~ A :
- fgents de 15 10,50 4,50 -
Animation 1 1 - -
Psychologue 1 1 -
Médacin coordonnateur 0,60 0 0 0,60
IDEC 1 - - 1
'DE 4,00 - - 4,00
Autres auxiliaires
médicaux 0,50 - - 0,50
Aldes-soignants — AMP 18,50 ' - 5,55 12,95
AS 100% soins 0,50 - - 0,50
TOTAL 47,60 17,00 11,05 19,55
5
LS
Acqueil"'o{g jour Nombre A’ETP Hébergement Dépendance Soins
Psychologle 0,25 - 0,25 -
Meédecin coordonnateur 0,10 - - 0,10
IDE 0,25 - - 0,25
Psychamotricien 0,30 - - 0,30
Aides-soignants — AMP 1 - 0,30 0,70
TOTAL 1.90 0 0,55 1,35

@ 15
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Le mortant des crédits de médicalisation altribués au tire de la tarification 2016 s'éldve & 171 011 £. Leur utllisation
se réparlit de la maniére suivanie

- 107 519.46 € affectds au rebasage des salaires, afin que les masses salariales financées corraspondent
aux masses salariales réellement supporiées par '‘établisserment.

- 51 860.80 € affectds au financement d'ETP supplémentaires

~ 11 630.74 € affectés aux chargas de Groupe 1

1) .Rebasage des masses salariales financées par I'ARS (pour 'hébargement permanent) :

AS 31174,00 35 896,00 61 149,90
IDE 46 859,00 54 000,00 31 420,41
Auxiliaire médical 36 887,00 45 000,00 4 (056,50
Médacin 78 095,58 105 000,00 1089285 *
TOTAL 107 519,46 €

* | 8 mise en conformité avec le décret n°2011-1047 du 02/09/2011 a nécessité une reéduction du temps du médegin

coordonnateur de 0.05 ETP. Le montant indiqué tient compte de celte baisse et est minoré de [a valorisation
appliquée sur 0.08 ETP (soit & 250 €).

2) Evolution des effectifs :

IDE 32 400,00
AS 100% Soins 19 480,80
TOTAL 51 860,80 €

« Dont glqi\a:)mpc.\si'ﬁn::un de Péquipe de nuit: = Intervenants libéraux paramédicaux ;

x A

Qualification A Equiva Ient. Fonction Nombre
Temps plein

IDE 0 Kinésithérapeute | 2

Alde soignante |4 Orthophontste | 2

ASH 1 Ergothérapeute |0

Autre Médecins
D ' specialistes 1

L'EHPAD s'engage a recruter le parsonnel prévu 4 ) convention tripartite :

16
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années Enoncé de I'objectif Actlons proposées Modalité de | Cout
I'avaluation
N aN+4 Pour Répondre aux Réorganiser les plannings | Plannings, flches de

conclusions de la visite da
conventionnement

en fonction de |'utlisation
des CM

postes, confrats de
travail.

= Concernantla
stabillsation et
pérennisation des
équipes solgnantes

¢ Laréorganisation du
fravall soignant et
Infirmier

¢ Plan de Formation {cf Annexe 2)
3.2, Les financements

Le budget de ['établissement est présenté sous forme taernaire avec une affectation das charges entro les sections
tarifalres telles que définies dans les décrets susvisés {tarif soins, tarif dépendance, tarlf hébergement si habilitation a

I'alde soclale)

3.2.1 Tarif Boins

19 Option tarifaire : Tarif Partiel sans PUI

La dotatlon soins reconductible pour 'annge 2016 est fixée & 993 165 € Pour les années N+1 A N+4, |a doiation solns
sara actualisée dans le cadre de la procédure contradictolre, au regard, d'une part, de la politique de reconduction
des tarifs formalisés dans le rapport d'orlentations budgétalres, et d’auire part, aprés analyse des propositlons
budgétalres de I'établissement,

- Répartition de la dotation sains :

- hébergement permaneant: 928 686 €, donl 171 011 € do crédits de médicalisatlon accordés par
anticlpatlon au tifre de la tarification 2015 & hauteur de 27 270 € et 20186 a hauteur de 143 741 €, ce
gui correspond & 95% de la dotation plafond confermément aux orlentations du ROR.

- accuell dajour: 64 479 €

3.2.2. Tarif Dépendance .

Le financement alloud au fitre de la Dépendance par le Consail Dépariemental des Alpes-Maritimes
Les tarifs* journaliers afférents a la dépendance sont fixés pour 'année 2016 comme suit :

:;L
(Les montanit 6'enlendent TTC)
GROUPE ISO HEBERGEMENT ACCUEIL. DE JOUR
RESSOURCES PERMANENT
GIR1/2 . 16.20€ 20.18€
GIR3/4 = 10.28€ 12.81€
GIR5/6 4 36€ B.42€

Les dépenses hettes afférentes 3 la dépendance sont fixées a 400.633 € TTC pour l'année 2016,

Pour les exercicas N+1 4 N+4, les farifs et le budget dépendance, s'organlseront dans le cadre de l'objectif annuel de

I'évolution des dépenses fixé chague année par 'Assemblée Déparlementale,

G
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3.2.3Tarif Héhergement :
Les tarifs journaliers afférents & I'héhergement sont fixés comme suit pour 'annee 2016 .

Chambre simple classique ; 107.50 €
Chambre simple confort ; 120.50 €,
Chambre double ; 104.50 €

Article 4. : Dispositions diverses
41. lerapport d'activité

Chaque année, un rapport décrivant I'activité et le fonctlionnement de I'stablissement tals que définis & ['artlcle R314-
50 du CASF est transmls aux autorités de contrdle et de tarification. Un rapport d'activité médicale, rédigé sous la
responsabllité du médecin coordonnateur avec le concours de I'équipe soignante et signé par le responsable de
I'établissement, est également transmis.

4.2 L'avaiuation

L'établissement s'engage 3 réaliser les évaluations internes et externes conformément a la réglemeantation et au
calendrier an vigueur. Elles seront communiquées, dés leur réalisation, aux coslgnataires de la convention. Ces
évaluations conditlonnent le renouvellement de 'autorlsation de fonctionnement.

= Date de prévision de I'évaluation interne : 31 mai 2012
» Date de prévision cle 'évaluation externe : 31 mai 2020

|'établissement s’angage, dans la perspective de 'améfioration continue de la qualité des activités et prestations
déliviées, & prendre en compte toutes les propositions et/ou préconisations mentionnées dans le rapport de
['évaluation externa.

4.3. bilan avant le renouvellemant de la convention tripartite

L'établissement s'engage & foumir & chague ctoslgnataire un bilan des 5 années.de mise en csuvre, reprenant
lensemble des engagements de I'établissement 4 la sighature de la convention et les actions condultes pour

respecter ceux-ci,

Ce rapport devra comporter tous les documents attestant la mise en ceuvre de cas actions.
Cetta évaluation est effectuée par I'établissement, avec lensemble des personnels, Les usagers et les famlllas seront

assoclss, ainsi que le CVS, consulté,

4.4. Durée légale, avenant et conditions de résiliation

A
Prise d'effdl juridique: La présente convention est conclue pour une durée de 5 ans & compter du

— 7 31 BEC. 201
Prise d'affet des rgoyens : 4 la signature de la conventlon tripartite.

Les annexes & la présente canvention engagent de la méme fagon contractuellement tes parlies.

Durant cette péricde, des avenants a la présente convention pourront étre conclus par les partles contractantes afln
de prendre en compte les ajustements qui s'avéreraient nécessalres au litre des éléments précités, en fonction des
évolutions réglementaires et des orientalicns du schéma régional d'organfsation médico-saciale et du schéma
départerental d’organisation sociale et médico-sociale. Ces avenants compléterant ou remplaceront (s dispositions
conventionnelies originelles st engageront contractuellement les parties.

et
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Avant le terme des § années, la convention pourra éfre résiliée par I'une ou l'autre des parties, par lettre
recommandée avec accuse de réception, adressée aux aulres signatalces de ta convention, sous réserve d'un préavls
de deux mols prenant effet 4 la date de 'enval de la leitre recommandée.

Pour FAgence Régionale de Pour le Gonseil Départemental, - Pour I'établissement,
Sante,

Le Président Daniele Cohen-Bacri —
Le Directeur Général directrice
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RENOUVELLEMENT DE CONVENTION
TRIPARTITE
PLURIANNUELLE POUR L’ACCUEIL
DE PERSONNES AGEES DEPENDANTES
2016-2021

Agence Régionale de Santé Département
Délégation Départementale Alpes Maritimes
Provence Alpes Cote d’Azur

EHPAD
MESSIDOR

La présente convention est établie pour une durée de cing ans

a compter du %FIBEQ' 2018
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Lavlahiln,

VU le Code de 'Action Sociale et des Familles, notamment l'article L.313-12,

VU le Code de la Santé Publique,

VU le code général des colleclivités territoriales, dans ses 1éres et 3émes partles,

VU le projet réglonal de santé 2012-2016 de la région PACA publié le 31 janvier 2012,

VU l'arr&té du 30 janvier 2012 fixant le schéma régional d'organisation medico-sociale 2012-2016 de la
régian PACA,

VU Farrété du 30 janvier 2012 fixant le programme interdépartemental d’'accompagnement des handicaps
at de la perte d'autonomie (PRIAC) de la région PACA,

VU Le schéma gérontologlgue départemental 2012-20186,

VU la convention tripartite pluriannuefle, pour Paccueil des personnes agées dépendantes, en date du 16
novemhre 2009 ; :

Il a &t6 expressément convenu, entre les trois parties ci-dessous désignees, ce qui suit ;

- lo directeur général de 'Agence Régionale de Sants,
- le président du Consell départemental,

- la personne ayant gualité pour représenter Iatablissement : Le Président de la SAS Messidor
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PREAMBULE

Paricle L 313-12 du code de l'aclion sociale et des familles dispose que pour accusillir des personnes agees
dépendantes, un établlssement d'héhergement pour personnes agees doit passer convention avec le directeur
général de FARS et le président du Conseil Départemental.

Cetle nouvelle convention est établie en fonction des dispositions législatives et réglementalres prévues a cel effet
mais ne se substitue en aucun cas aux normes en vigueur qu'i convient de respecter.

Ladite convention :

® Définit les conditlons de fonctionnement de l'établissement tant au plan financier gu'a celui de la qualité de la prise
en charge des personnes et des soins qul sont prodigués & ces derniéres, dans e respect de leur dignité.

@ Précise las ohjectifs d'évolution de I'établisserment ef les modalités de Pévaluation de I'atteinte de ces objactifs.

Qbjet de [a convention

La présente convention, établfe & partir du rapport d'auto évaluation interne qul doit &tre cammunlqué  par
rétabllssement conformément & Particle D.312-203 alinéa 2 du Code de I'action saciale et des familles, entend :

4. définir les engagements du Consell D&partemental, de [ARS et de I'établissement en matlére de gestion, de
qualité de l'accompagnement des personnes agées ot de mise en ceuvre des politiques publiques,
notamment au regard du bilan de la convention précédenie ;

2, préciser los modalités de leur sulvl & échéance de la convention ;

3. définir les conditions de fonctionnement de 'EHPAD, sur le plan financier ;

Article 1 @ Caractéristiques de 'établissement
1.1.  ldentification
Raison saciale : EHPAD « Messidor »
{\utorisé par arrétd de Mensieur le Président du Conseil Généfal, du 20 avril 1990 pour une capacité de 50
|/;Tlgjt;oris«é par arrété de Monsieur le Préfet des Alpes Maritimes, du 20 décembre 2002, portant transformation
de |2 malson de retraits en établissement pour personnes agée dépendante.

Nom du gestionnaire : Société par actions simplifiées « MEDIFAR »

STATUT : Privé & but lucratif

ADRESSE : 15 vallon des Armulf
08340 Drap

N° FINESS (ET) 06 080 058 8
N° FINESS (EJ) 06 000 300 1

SIRET: 384 495 818 00021
R : 04.03,27.39.39

Fax : 04.39.27.36.37
Email : residence-messidor@medifar.org




1.2. Capacité

A la date du renouvelfement de la convention :

dont Unité de Vie Alzheimer

dont Pole d'Activité et de Solns

Capacité - .
aulorisse Capacité installée
Hébergemant permanent 80 50
dont habilités a ['aide sociale 0 0

Adaptas (P.A.5.A)

Renforcé{U.H.R}

dont Unité d'Hébargement

Accueil de jour Alzhelmer

Haébergement temporaire Alzhslmer -

Données relatives & I'état de dépendance des personnes accueillies :

GIR {groupe Total de points
iso ressource) | Nombre de personnes| Répartition en % GIR
1 12 28.11 12480
2 18 42.16 18720
3 11 16.35 7260
4 q 18,38 5940
5 0
6 0 _
TOTAL 50 100 44400

GMP validé par le médecin ARS : 763 validé te 09/09/2016,
PMP (Pathos Moyen Pondéré) : 264 validé le 11/08/2016.

Données sur Iactivité :

e [ votrodous | Nombpedelountos T Tauw 7T Norie el
2013 50 18250 98% 17885
2014 50 18250 98% 17886
20156 50 18250 98% 17885




1.3, Description architecturale

Répartitlon sur un ou plusieurs batiments

1 batiment

Nambre de nlveaux

3 niveaux

Eapaces privatifs
{préciser les espaces climatisés)

94 chambres simples : soit 24 lits

dont nombre de chambres avec sanitaires Isolgs !
dont 0 chambre < & 18 m?

dont 24 chambres égales ou = & 15 m?

13 chambres doubles : sait 26 [its

dont nombre da chambres avec sahifaires fsolgs :
dont 0 chambre <4 22 m?

dont 13 chambres égales ou > § 22 i

Espaces collectifs {description par étage)

{Préciser les espaces climatisées)

REZ de CHAUSSEE :

A ce niveau, on trouve Paceueil, 1a salle @ manger, le
salon, Ja culsine centrale, bureau de direction, bureau
secrotariat, vestialre, buanderie, local de stockage.

PREMIER ETAGE :

A ce niveau, on frouve : bureau de coordination, (IDEC et
MEDEC), salle de soins (infirmerie), vestlaire, tisanerle,

locaux de stockages.
On trouve 4 chambres doubles numérotées de 101 & 112

gt 8 chambres simples numérotées de 1022 111,

SECOND ETAGE :

On kouve 4 chambres doubles numérolées de 201 & 212
ef 8 chambres simples numérotées de 202 & 211, salon
famille, vestiaira, tisanarie, locaux de stockages.

TROISIEME ETAGE .

On trouve 5 chambres doubles numérotées de 301 & 314
ot 8 chambres simples numérotées de 302 2 312,
vestiaire, tisanerie, local de stockage, salle de repos
personnel

Espaces de soins (par étage)

1 espace de solns au Premier étage « Infirmerle bureau
de coordination »

I

e
Eey e
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Espaces extérieurs Un jardin ameénagé (salons jardimn)

Parking personnel et visitaurs

Article 2 : Les objectifs
2.1 Réalisation des objectifs ds la précédente convention

La visite sur place des services de FARS a eu lieu le 24 mai 2016.
Eille g donné lleu & la tranamission d'un bilan reprenant |'état de rdalisation des objectifs de la convention tripartite

" précédente {cf. Annexe 1).

2.2 Objectifs et engagements de Pélablisserment
L'EHPAD s'engage a répondre aux observations contenues dans le bilan ci-dessus désigné.

Art L331-8 du CASF : Le projet d'établissement définlt les chjectifs de F'établissement en matiére de coordination, de
coopération, d'évaluation des activités et de la qualité des prestations alnsi que ses modalités d'organisation et de

fonctlonnernent.

Méthadoiegle de réactualisation du projet d’éiablissement

Afln de réactualiser le projet d'établissement, un comité de pilotage a &té créé le 04/04/2016.
Il se compose de la directrice, de I'assistante de direction, du médecin coordonnateur, de FIDEC, de la psychologue,

de la chef de cuisine el de la responsahle qualfié.

Ce comlté a plusieurs missions :

1) Déterminer ta méthode de travail pour I'élaboration du projet d'établisserent

2) Conlribuer a l'actualisation du projet d'établisserent en comité de pilotage

3) Contribuer au sulvi des travaux mis en ceuvre et recadrer los actions si besoin

4) Pré-valider le projet d'établissement avant ta validation par le directeur et la présentation au CVS

Déterminer la méthode de travail pour P'élaboration du projet d’stablissement

Le comité de pilotage a décidé de se baser sur la Recommandation de Bonnes Fratigues Professionnelles
« Elahoration, rédaction et anlmatien du projet d'établissement ou ds service, mai 2010 », de PANESM pour définir le

plan du projet.

Naus utillsons comme support de travail
o Le rapport d'évaluation interne,
Le rappart d'évaluation externe
L.a convention tripartite
|.es recommandations de bonnes pratiques professlonnellss de FHAS et de 'ANESM,
Les outils MOBIQUAL,
Les gueslionnalres da satisfaclions résidents sl salariés.
Les comptes rendus du CVS,
Les comptes rendus de réunions pluridisciplinaires,

T & & & e & o

Afin de garder une cohérence aves Févaluation interne et Pévaluation externe, les fiches « obleclif » élaborées a
Ilssue des évaluations sant reprises et mises & jour.
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La réactualisation du projet d'établissement suivra les étapes sulvantes :

- Planification du projet en comité de pilolage

. Communlcation aux différentes partles prenantas (salarlés, intervenants médicaux, CVS)

- Actualisation du projet en comité de pllotage, élargi si besain, par type de projet

- Implicatlon du personnel par lintermédiaire de deux réunions pluridisciplinalres visant & présenter et a
compléter le lravall effectué par le comité de pllotage

. Réallsation d'une réunion familles / résidents portant sur les thématigues les Intéressants

- Valldation du projet

- Présentation au CVS

«  DIffusion du projet

N&tal des réunions des groupes da travall

PLANIFICATION :

Réunlon du 04/04/2016 : Préseniation de l'objectif et des enjeux, relecture du projet d'établiasement et
de Pévaluation exteme =» COPIL

REDACTION ' Réunlans de comité de pllotage, &largies en fanclion des thématiques

Réunlon du 25/04/2016 : Le projet institutionnel > Directrice, Responsable qualité, Référent qualite
Réunion du 02/05/2016 : Le projet RH el qualité - Directrice, [DEC, Responsable qualité, référent
qualité, Assistanle de direction

Réunion du 08/05/2016 : Le projet éthique=» IDEC, Psychalogue, Med Co, Diractrice

Réunlon du 16/05/2016 : Le projet socio-culturel? Psychologue, anlmatrice, Directrice,

Réunlon du 17/05/2016 : Le projet archltectural < Directrice, IDEC, Responsable Qualité, référent
Qualité

Réunion du 30/06/2018 : Le projet de vie = COPIL, AS référent

Réunion du 21/07/2016 Le projet de solns, projet meédical et projet Alzheimer et maladies
apparentées® COPIL, AS, IDE ,

Réunion du §5/09/2016 : Le projet de vie = COPIL, AS réferent

Réunlon du 20/10/2016 : Le projet institutionnel =¥ Directrice, Referent gualite

Réunlon du 21/11/2016 : Le projet archilectural @ Direcirice, IDEC, Responsable Quallté, référent

Qualité
Réunion du 02/12/2016: Le projet de soins, projet médical et projet Alzheimer et maladies

apparentées=» COPIL, AS, IDE

INTEGRATION DES PROFESSIONNELS :

Réunion du 11/04/2016 ; Présenlation Mise & jour projet établissement ¥ Directrice, Psychologue,
Médecin coordannateur, IDE, kindsithérapeute, AS, Assistante de direction

Réunlon du 20/04/2016 ; présentation mise & jour du projet d'établissement & la Commigsion gériatrique.
Réunion du 13/06/2016 ; Projet socio-culfurel et projet de vie % IDE, ASH, AS

Réunion du 20/06/2016 : Projet de soins, projet medical ef prajet Alzhelmer et matadies apparentées 3

IDE, AS

INTEGRATION DES RESIDENTS ET DES FAMILLES :

Réunion du 18/05/2016 GVS : Présentation de la mise & jour du projet d'établlssement lors du CVE,

VALIDATION ;

Relocture et de validation en COPIL = période du 07/12/2016 au 14/12(2016
Validation dlrection au 15/12/2016
Transmission aux tutelles : 16/12/2016

Assurer le suivi des travaux mls en ceuvre et recatlrer les actions si besoin
L'avancée des fravaux est suivie par Ia responsable qualité en lien avec la dirsctrice et le comilé de pliotage.

Communication autour du projet d'établissement

o AUCVS:

Le CVS a été Informé de Initialisation de la mise & jour du document le 18 mai 2016,

PO TR B LT LTI




Le projet finallsé, validé par Ja direction sera présenté au CVS pour consultation, avant diffusion en adéquation avec
la loi du 2 janvier 2002, planiflée pour le 20/12/2016.

+ A la comimlsslon de coordination gériatrique :

Une information a été réalisée lors de la commissicn de coordination gériatrique du 20 avril 2016 quant 4 la
réactualisation en cours du projet d'établissement. Le projet finalisé sera présenté lors de la prochaine commission en

2017.
o Au personnel de Pétablissement :

Le comité de pilotage (COPIL) a été informé lors de la premiére réunion de l'instance le 04 avrll 2016. Le
personnel a fait Fobjet ¢'une communication en réunion hebdomadaire le 11 avrll 2018, Une Information sera faite

a la prochaine réunion des DF s 31 mai 2018.
Le projet d'établissement réactualisé sera présenté a Fensemble du personnel dés validation par ia direction lors

de deux réunions apécifiques (une par équipe).
= Mise a disposition du projet d'établissement

Le projet d'établissement finalisé sera tenu A disposition des professionnets, résidents et familles dans le bureau de la

direction.
A lsste de la rédaction st de la validation du projet d'établissament, la synthése de celui-ci sera élaborés

conformément 3 la recommandation de 'ANESM portant sur la rédaction du projet d'élablissement. Celle-ct sera
diffusée aux membres du CVS et du personnel. Un exemplaire sera remis & chague nouveau salarié,

Mise & jour annuele du projet d’établissement

Une fols par an, la projet d'établissement fait 'objet d'une mise & jour. Cette mise a jour est réalisée sous la forme de
fiche de réactualisation. Ces fiches sont intégrées dans le classeur projet d'Aablissement. La mise a jour est réalisee

par le comlté de pllotage.

2.2.2. Lus objectifs concernant le projet de soin et de la prise en charge de la
dépendance

# [ 3 gualité des prestations de soins defivrées

L'EHPAD s'engage & assurer des prestations de qualité, conformément aux recommandations de bonnes pratiques
de solns en EHPAD, & travers & minima :

- Larédaclion et la réviaion du projet de soins y campris les projets de soins individualisés ;

- La mise & jour de la procédure d'admission : définition et intégration de critéres de non-admission en
adéquation avec les moyens de I'dtablissement (personnel et architectural), mise en place d'une commission
d'admission,

- La rédaction et la révision des pretocoles concernant fincontinence, les fisques infectistix, la gestion des
urgences (DLU), la gestion des chutes, la prlse en charge des escarres, la hutrition, dénutrition,
déshydratation, la contention ;

- La mlsa en place des DLU svus format papier

- Larecherche de mise en veuvre du dossier de soin informatisé |

- L'utitisation du dossler unique national d'admission, conformément & [a circulaire du 28 avril 2012 ;

- L'etaboration, la mise en ceuvre, le suivi et la rédvaluation d'un projet personnafisé de vie et de soin ;

- La formation du personnel & |'utilisation du défibrillateur et mise & disposition de celui-ci dans un lleu

facllement accessible. )
- Lamise en place d'une organisation permetant de prendre en charge les résidents et respectant fe rythme de

yvle de chacun.
Les couchers réafisés a 17H00 devront faire 'abjet d'un avis du MEDEC et/ou de I'|IDEC cet avis sera trace

dans le loglciel de soins.

- La mise en place par I''DEC et le service qualité de Medifar d'évaluations des pratiques professionnelies
auprés du personnel soignant




- La mise en place d'une organisatiori parmettant aux résidents qui le souhaitent de prendre leur petit déjeuner

en salle du restaurant.
- La mise en place d'una organisation permettant de diminuer le temps de latence entre fe diner et le petit-

déjeuner par 'amélioration de 1a collation de nuit avec tragabilité.

# Améliorer fa prise en charge des soins paliiatifs

Selon Jart L312-12 du CASF les services au sein desquels sont dispensés des solns palliatifs doivent &tre identifiés
of, pour chacun d'entre eux, doivent afre dafinis le nombre de référents en soins palliatifs qu'll convient de former alnsi
gue le nombre de lits qul doivent étre identifiés comme des lits de soins palllatifs,

L'stablissement ne souhaite pas s'Inserire dans ce dispositif cependant la prise en charge de la fin de vie fera Vobjet
d'un volet spacifique dans le projet d'établissement. L'ensemble du personnel soignant sera gensibllisé par le biais de

formalion interne et extarne.

5 Amébliorer la prise en charge spécifique Alzfiwimer

Les dispasitifs destings aux personnes souffrant de cette maladie (accueil de jour, hébergement temparairs, unité
d'hébargement renforcé, pole d'activite et de solns adaptés, unité protégée) dolvent faire fobjet d'un projet de prise en
charge spécifique au sein du projet d'atabiissement. Ces prises en charge seront formalisees dans les projets de

soins individualisés,

L'EHPAD g'engage & melire en place des actions de formation régulldres, informer et senaibillser le personnal sur les
recommandations de bonnes pratiques professionnelies de PANESM et de la Haute Autorité de Santé (HAS) sur la
maladie d'Alzheimer.

La partle « projet Alzhaimer » du projet d'etablissament devra ire étoffé et devra intégrer lo projet de oréation de
{'unité Alzheimer dans le cadre de l'extension.

» Sécuriser le Clreuit du Médicament (cf. grille Annexe 3)
Dans le cadre de la sécurisation du circuit du médicament Pétablissement s'engage & .
. S'assurer du pliage des médicaments sur prescription médicale.
- Mettre en place un chariok d'urgence.

223 Les objectifs concernant le développement des parienariats pour une
ouverture vers 'extérieur et ung inscription dans une dynamique partenariale

sociale, médico-sociale at sanitaire

L'établissement, en tant qu'acteur médico-social, s'engage a participer aux dynamigues territoriales afin de contribuer
3 la réflexion et 2 la mise en place de réponses adaptées a Foffre ot aux besains des usagers sur |e territolre.

LEHPAD s'engage également dans une démarche de coopération en amont et en aval favorisant la continuité des
parcours et |a coordination des salns. Cette démarche &'Inserit dans une approche territoriale globale.

A cet effet, il est recommandé de rechercher toutes les coopérations dans les domaines de la mise en commun de

moyens, tefs que le personnel, le développement d'actions concourant a Famé&lioration cantinua de la gualité et
favorisant la formation des aidants, le recours aux consultations mémoire, aux unités cognlto-camporiementales et

aux équipes spéclalisées Alzheimer.

L'établissement s'angage & mettre en place une convention avec une équipe mabile da soins pafliatifs.

L'établissement s'engage 2 metlre en place une convention avec un acteur de la psychiatrie.

,
i
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Conventlons conclues :

Modalilés de partenariats
Parlenaires Objectifs (conventions, GCS, GGSMS,
chare...}

CHU DE NICE (dont
Les etablissements de sanlé 'Hopital de CIMIEZ pour CONVENTION
les consultations externes
gérontologiques)

La clinique des SOURCES, | CONVENTION

Acteurs de fa psychlairfe Héplital Sainte Marie CONVENTION
Acteurs de scins palliatifs HAD DE NICE | CONVENTION
Les acteurs de la filiére gériatrique du territoire CLIC DES PAILLONS CONVENTION
Autres Albatros 06 CONVENTION

La soclété frangaise de CHARTE
gérlatrle et gérontologie
pour ['utilisation du
programmse Mobigual

Pharmacie Gambetta
CONVENTION

2.2.4. Les objectifs concernant la qualité de vie rEMPAD s’engage 3 ;

- Larédaction des projets de vie Individualisés des résidents
- La mise en ceuvre et la révision du projet de vie Individualisé du résident

# Respect des droits des usagers et réaffirmation de la place des
résidents et des famiiles

L'EHPAD s'sngage & respecter les droits des usagers et réaffirmer la place des résidents 2t des famllles & travers &
minima :

- L'actualisation des documenis de {a loi n°2002-2, I'animation d'un Conseil de vie sociale qui se réunira a

minlma 3 fals par an, Ja réaflsation d'une enquéte de satisfaction annuslie ;

L'actualisation d'un livret d'accuell incluant un volet sur les actions menédes par I'‘établissement en matiare de

prévention et de lutte contre la malfraitance ;

- L'actualisation d'un réglement de fonctionnement ;

- L'actualisation et réactuallsation annuelle d'un contrat de séjour (y compris un volet adapté & l'accugil de jour
ellou & I'hébergement temporalre et & 'habilifation & laide sociale) comprenant un avaenant précisant les
objectifs et prestations adapteées & la personne {art D311 du CASF)

- Lacortinuité d'autres modes d'expression tels qus la commission des menus, groupes de parole...

- Le maintien de l'information sur le dispositlf des personnes qualifiéas et la diffusion de la liste auprés des

- résidents et de leur famllle.

11




& Prévention de la maltraitance, amélioration de la gualité et promotion
de la blentraitance

L'EHPAD s'engage & développer une culture de |a bientraitance pour prévenir la maltraitence & travers & minima :

. La mise en place d'un dispositif de prévention, repérage, traitement de la maltraltance comprenant les

gléments suivants :
- Agtions de reperage
- Procédure de signalement des dysfonclionnements, des événements indésirables
- Le malntien de la réalisation de ['shquéte de satisfaction annuelle du personnel

- Actions de formations :
- Actions spécifiques pour les personnes scus protection juridique (A compléter : travall partenarial avec

les gesticnnalres de tutelle) :
Ces orientations sont a intégrer dans le projet d'atablissement.

# Los conditions o’hébergement, e restauration et d'animation

Concamanit les condltions d'hébergement, nos objeclifs sont :
. Larénovation et I'extenslon de la résidence Messidor
- Lacréation d'une unité protégée de 7 lits
- {’obtention de 50 chambres Individueties
- De foutnir aux autorités compétentes un calendrier prévisionnel, mis & jour en temps réel. De ce falt, nous

transmetirons 4 I'ARS et au Conseil Départemental des Alpes-Maritimes un courrler d’infortnation aur
Pavancée das fravaux a chague étape des fravaux

=2  Voir le détall des travaux en antexe 5

ESPACES PRIVATIFS

A la suile des travaux, nous pourrons compler :
- Nombre de chambres & 1 It ; 50 chambres avec sanitaires teglés {douche, WC et lavabo)

. Nombre de chambres 4 2 lits : 0 chambres

QObservations ganerales

Les chambres simples sont toutes équipées

- d'une salle de bain privative adaptée : douche & siphon de sol, lavabo et WC surélevés, parols atténuant les chocs,
barres d'appui, d'une armoire de toilette avec mircir,

- d'un systéme d'appel malada qui équipe la téte de lit ei la salle de bain
- d'un lit médloaliss,

- de deux tables de chevet

- d'une table avec une chaise et un fauteull

- d'un placard mural de grande capacité

- du téléphone,

- d'une prise de télévislon

- systéme de climatisation

- ls moblier est entlérement neuf

HEPACES COLLECTIFS
Obsarvatlons générales .

- l'ensemble des lisux de vie collectifs sont climatisées
- I'ensemble des chambres sont climatisées

- lensemble du meblller est neuf
- les coulairs sont larges avec de grande zone de degagement permettant & tous de clrculer librement.

- les &tages sont desservis & l'aide de deux ascenseurs et de deux esoaliers




- les espaces extérieurs seront tous des zones aur surveiliance du personnel, lls seront agrémentés de plantas et
arbustes afln de créer une ambiance agréalle.

.

L'EHPAD s'engage & ;
respacter jes normes ralatifs a la

o L'accessibilité : L'établissement devra se conformer a la réglementation sur 'accessibilite en
vigueur dans (e Code de la Construction et de 'Habitation et s’engage 4 réaliser le diagnostic
accessibifité dans Jes délais réglamentaires. Date de la derniére visite de la Commisslon
d'accessibilité ; 28 octobre 2014. Un agenda d'accessibilité programmée a été déposé en
Préfacture le 19/02/2016.

o La sécurité: notamment en ce qui concerng la sécuwrité incendie ! le responsable de
l'établissement devra produlre le dernier procés-verbal de la commlission de sécurltd. Date de |a
derniére visite de la Commisasion : 28/10/2014

o Le « pfan bleu » pour la prévenlion et la gestion des risques sanitaires notamment |a canicule ou
la legionellose (4 transmetire chaque année a I'ARS, au plus tard pour mi-juin)

o L'hygigne : L'établissement devra se conformer a la réglementation en vigueur concernant

. l'alimentation et l'htellerie.
L.a date du dernler audlt : 31/03/2016

a mettre en cauvre un projet d'animation collectif.
& poursuivre les sorties extérieures

a élargir 'ouverilre au tlgsu associatif local et aux struclures permettant ls développement du fien
intergénérationnel (ex : halte-garderie)

& adapter sas prestations d'hdlellerie et de restauration aux besoins des personnes (ex ; commission
menus, enquédte de satisfaction, ampllitude des repas, adaptation des collations au besqin de chacun,

ele.).

A réaliser des formations RABC & destination des ASH qul assurent |a geslion du linge dans le bul
d'amélicrer la prestation de traitement du linge (cf : plan de formation)




Articte 3 : Les moyens et le financement

3.4. Le personnel alloué (remplagants compris) dans le cadre du
renjouveliemsnt de ia convention !

Habergement permanent N;lé\_?;e Hébhergement | Dépendance Soins

Direction 0.5 0.5

Services administratifs 1 1

Cuisine 1.57 1.57

Entretien 0.5 0.5

ASH — Agents de service 10 7 3

Animation : 0.50 0.5

Psycholugue ‘ 0.50 0.5

Médecin coordannaieur 0.40 0.4

IDEC 1 4

IDE 4 4

Ergothérapeuie 0.50 0.5

Aides-soighants — AMP 12.50 3.76 8.75

AS 100% soin 2 2
TOTAL 34.97 11.07 7.25 16.65

Le montant des crédits de médicalisation attribué au titre de |a tarification 2018 s'éléve 176 761 €,

Hormis pour les ETP du médecin coordonnateur et des autres auxilialres médicaux, les ETP ASG et
iDE s'entendent avac 10% de remplacements Inclus. Leur utilisation se répartit de la maniére sulvante :

Valorisation salalre AS « AMP 0 21350

Valorisatlon salaire IDE 0 5411

AS 100 % sain .2 70000

IDEC 1 55000

IDE 0.50 25000

TOTAL 176 761 €

e Dont:

Gomposition de Péquipe de nuit Intervenants libéraux paramédicaux :
Atlon Equivalent Temps plein Fonction Nombre
IDE 0 Kingsithérapeute 2
Aide soignante 2 Orthophoniste 1
ASH 2 Ergothérapeute

Autreg 0 Médecins spécialistas 1

L’'EHPAD s'engage & recruter le personnel prévu a la conventlon tripariite.




e Plan de Formation (cf Annexe 2)

3.2, Les financemeants

Le budget de I'établissement est présents sous forme ternaire avec une affectation des charges entre les
seclions tfarifaires felles que définies dans les décrets susvisés (tarif soins, tarlf dépendance, tarif

hébergement si habilitation 4 'alde sociale).

3.2.1 Tarif Boins

Option tarifaire : Tarif Partiel sans PUI

La dotatlon soins recanductible pour 'année 2016 ast fixde 723 380 €. Elle comprend 176 761 € de crédits
de médicalisation accordés au titra de |a tarification 20186.

Pour les années N+1 a N+4, Ja dotation soins sera actualisée dans le cadre de la procédure contradictoire,
au regard, d'une part, de la politique de reconduction des tarifs formalisés dans le rapport d'orientations
budgétaires, et d’autre part, aprés analyse des propositions budgétaires de I'dtablissement.

3.2.2, Tarif Dépendance ;

l.es tarifs* journaliers afférants 3 la dépendance sont fixés pour l'année 2016 comme suit :
*{Les montants s'entendent TTC)

GROUPE IS0 HEBERGEMENT PERMANENT
RESSOURCES
GIR1/2 17.05 € N
GIR3/4 10.82 €
GIR5/8 4.50 €

Les dépenses nettes afférentes 4 la dépendance sont fixées a 258 875 euros TTC
pour 'année 2015,

Pour les exercices N+1 &t N+4, |es tarifs et ls budget dépendance, s'organiseront dans le cadre de I'objectif
annuel de I'dvolution des depenses fixé chaque année par lAssemblée Déparlementale.

Article 4. : Dispositions diverses

4.1. Le rapport d'activité

Chaque année, un rapport décrivant I'aclivité et le fonctionnement de I'établissement tels que définis a
l'article R314-50 du CASF est fransmis aux autorités de contrdle et de tarification. Un rapport d'activité
médicale, rédigé sous la responsabilité du médecin coordennateur avec le concours de 'équipe soighante
et signé par le responsable de I'établissemeant, est également transmis,
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42. iévaluation

L'établissement s'engage & réaliser les évaluations internes et externes conformément a la réglementation
ot au calendrler en vigueur. Elles seront communigueées, dés leur réalisation, aux cosignataires de la
convention. Ges évaluations conditionnent le renouveliement de 'autorisation de fonctionnement.

»  Date de réalisation ou de prévision de I’évaluation interne : juin 2013
» Date de réalisation ou de prévision de Pévaluation externe : juin 2014

4.3. Bitan avant le renouvellement de la convention tripartite

L’établlssement s'engage & fournir & chague cosignataire un bilan des 5 années de mise en cauvre,
reprenant I'ensemble des engagements de 'établissement & la signature de la convention et [es actions

conduites pour respecter ceux-ci.

Ce rapport devra comporter fous les documents attestant la mise en couvre de ces actions.
Celte évaluation est effectuée par fétablissement, avec Pensemble des personnels. Les usagers et les
familles seront associés, ainsi gue le GVS, consulté.

4.4, Durée légale, avenant et conditions de résiliation

Prise d'effet juridique : La présente convention est conclue pour une durée de § ans & compter du

Prise d'effet des moyens : 4 la signature de la convention tripartite.
Les annexes & la présente convention engagent de la méme fagon coniractuellement les parties.

Durant cette période, des avenants a la présente convention pousront &tre conclus par les partias
contractantes afin de prendre en compte les ajustements qui s'avéreraient nécessaires au fitre des
gléments précités, en fonction des évolutions réglementaires et des orlentations du schéma régional
d'organisation médico-soclale et du schéma départemental d'organisation sociate et médico-sociale. Ces
avenants compléteront ou remplaceront les dispositions conventionnelles originelles et engageront

contractueliement les parties.

Avant le terme des 5 années, la convention pourra étre résiliee par Fune ou l'autre des parties, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée aux autres signataires de la convention, saus réserve
d'un préavis de deux mois prenant effet & la date de envoi de la lettre recommandée.

Pour ['Agence Régionale de Pour le Département, Pour I'établissement,
Santé, .
Le Directeur Général Le Président Le Président de la SAS Messidor
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Libertd » Egalité = Fralernité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES ALPES-MARITIMES

Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Céte-D’azur
Délégation départementale
des Alpes-Maritimes

ARRETE L o!F-5D

Ordonnant D’exécution immeédiate des mesures
permettant la suppression du danger ponctuel
imminent dans le logement situé au rez-de-chaussée
de I'immeuble sis 10 rue Paul Bourgarel a4 Antibes
(06600) - cadastré BP 213.

Le préfet des Alpes-Maritimes

VU le Code de la santé publique et notamment son article L..1311-4 ;

VU Parrété préfectoral du 1% janvier 1980 modifié, établissant le réglement sanitaire
départemental ;

VU l'arrété du 10 aohit 2015 modifiant 1’arrété du 8 juillet 2008 modifi€ définissant le modéle
et la méthode de réalisation de P’état de I’installation intérieure d’électricité dans les
immeubles a usage d’habitation ;

VU le rapport motivé en date du 9 décembre 2016, établi par Madame Michéle Duchatel,
agent habilité et assermenté du Service communal d’hygiéne et de santé de la ville d’ Antibes
(06600), relatant ]a présence d’un danger électrique exposant la sécurité des personnes et des
biens dans le logement situé au rez-de-chaussée de I'immeuble sis 10 rue Paul Bourgarel a
Antibes (06600}, actuellement occupé par Monsieur Soltane Raouafi, dont la SC SCP
NORMANDIE, domiciliée 39 rue de la République 06600 ANTIBES — est propriétaire, et
notanunent :

= réseau €lectrique dégradé et bricolé

= interrupteur et prise déboités

» présence de fils et cables aériens.

CONSIDERANT qu’il ressort du rapport susvisé que la situation observée est dangercuse en
raison des risques électriques encourus (incendie, électrisation et/ou électrocution par contact
direct) ;

CONSIDERANT que cette situation présente un danger grave et imminent pour la santé
publique et notamment pour celle des occupants et nécessite une intervention urgente afin
d’écarter tout risque électrique ;
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SUR PROPOSITION du Directeur du Service communal d’hygiéne et de santé d’ Antibes ;

A RRETE

ARTICLE 1: Mise en demeure

La SC SCP NORMANDIE, domiciliée 39 rue de la République 06600 Antibes, est mise en
demeure de :

" Sécuriser immédiatement, vis-a-vis du risque électrique, I’habitation occupée
par Monsieur Soltane Raouafi;
o Faire réaliser un état des installations électriques selon la norme FD C 16-600 de juin

2015 et faire réaliser les travaux selon la norme NF C 15-100 dans un délai de
QUINZE (15) JOURS ;

o Fournir une attestation Cerfa n°12506*01 dans un délai de TRENTE (30) JOURS

Les délais impartis courent a compter de la notification du présent arrété.

ARTICLE 2: Exécution des travaux

En cas d’inexécution des mesures prescrites dans les délais impartis 4 ’article 1 du présent
arrété, le maire d’Antibes (06600) ou, a défaut, le Préfet des Alpes-Maritimes, procédera &
leur exécution d’office aux frais du propriétaire, sans autre mise en demeure préalable. La
créance en résultant sera recouvrée comme en matiére de coniributions directes.

ARTICLE 3: Notification et transmission

Le présent arrété sera notifié au propriétaire ainsi qu’a I’occupant du logement.

Le présent arrété sera transmis au maire d’ Antibes (06600) et au Directeur départemental des
territoires et de la mer des Alpes-Maritimes.

ARTICLE 4: Recours

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet
des Alpes-Maritimes, soit hiérarchique auprés du ministre chargé de la santé (Direction
générale de la santé- EA 2- 14 avenue Duquesne, 75350 Paris 07 SP), dans les 2 mois a partir
de sa notification. L.’absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de
rejet. :

Un recours contentieux peut étre déposé auprés du tribunal administratif de Nice (33 rue
Franck Pilatte 06300 Nice), également dans le délai de deux mois & compter de la notification
du présent arréte ou dans le d€lai de deux mois a partir de la réponse de I’administration si un
recours administratif a été déposé.
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ARTICLE 5: Exécution

Le Secrétaire général de la sous-préfecture des Alpes-Maritimes, le Directeur du Service
communal d’hygiéne et de santé d’Antibes, le Directeur général de I’Agence régionale de
santé de Provence-Alpes-Cote-D’azur, le Directeur départemental des territoires et de la mer,
le maire d’Antibes (06600), le colonel commandant le groupement de gendarmerie des Alpes-
Maritimes et Madame le commissaire de police d’Antibes sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de ’exécution du présent arrété.

Nice,le 3 1§ SAR. 2017

Le préfet des Alpes-Mariti

Eréedéric MAC KAIN



Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES AL PES-MARITIMES

Direction départementale des Territoires et de la Mer
des Alpes-Maritimes

Secrétaire Général et Affaires Juridiques

Arréts N° 2017- S 6 3/
portant subdélégation de signature aux cadres de la
Direction Départementale des Territoires et dela Mer des Alpes-Maritimes

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions et notamment son article 34 ;

Vu la Joi n°® 83-8 du 7 janvier 1983, modifiée par la loi n° 83.663 du 22 juillet 1983 relative & la répartition
des compétences enire les communes, les départements, les régions et I’Etat en matiére d*urbanisime ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a I’administration territoriale de la République ;
Vu la loi n® 2004-809 du 13 aoit 2004 relative aux libertés ef responsabilités locales ;

Vu les décrets d’application modifiant les dispositions du code de 'urbanisme et concernant les
autorisations et actes relatifs a I’occupation ou a I'utilisation du sol ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié, relatif A la déconcentration des décisions administratives
individuelles conférant au préfet une compétence de droit commun pour prendre les décisions précitées ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et 4 1’action des
services de 1'Ttat dans les régions et les départements modifiés par le décret n° 2008-158 du 22 février 2008
relatif 4 la suppléance des préfets de région a la délégation de signature des préfeis et des hauis-
comnissaires de la République en Polynésie frangaise et en Nouvelle-Calédonie ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 3 novembre 2016 portant nomination de M. Georges-Frangois LECL.ERC, en qualité de
Préfet des Alpes-Maritimes (hors classe) ;




Vu I’arrété préfectoral n°2014-698 du 4 aolit 2014 portant organisation de la direction départementale
des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes ;

Vu l'arrété préfectoral n°2016-870 du 22 novembre 2016 portant délégation de signature a M. Serge
CASTEL, Directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes,

Article t

Délégation de signature est donnée aux collaborateurs du directeur départemental des territoires et de
la mer au regard de la délégation d'ordre général visée ci-dessus et dans le cadre de leurs attributions
et compétences, suivant les modalités décrites ci-aprés.

Article 2 - Délépation est donnée & :

- M. Dominique DUBOIS, directeur adjoint délégné 4 la mer et au 11tt0ral
- M. Sébastien FOREST directeur adjoint

4 I'effet de signer toutes les décisions énumérées aux articles 1 et 4 de l'amrété préfectoral de
délégation susvisé.

Article 3 - Délégation de signature est donnée a :

Mmes et MM. les chefs de service et leurs adjoint(e)s, M, le responsable de la mission police de
I'environnement, & I'effet de signer dans la limite de ses attributions, les ampliations et copies
conformes de documents définies 4 1article 1 de l'arrété préfectoral de délégation susvisé.

Article 4 - Délégation est donnée 4 ;

— Mme Blandine MEUNIER, chef du Secrétariat Général et des Affaires Jundlqucs- SGAJ,
~  Mme Christine LIOSSATOS, adjointe 4 la chef dn SGAJ,

a I’effet de signer les décisions énumérées au chapitre 1 de P'article 1 de l'arrété préfectoral de
délégation susvisé, sauf celles visées au sous-chapitre 1 e (gestion du patrimoine de I’ Etat) ;

Délégation est également donnée a :

- Mme Alexia CARRIERE, chef du p6le ressources humaines au SGAJ,

a I’effet de signer les décisions énumérées au paragraphe 1b1 relatives a la liquidation des droits des
fonctionnaires victimes d'accident du travail ou d'une maladie professionnelle, ainsi que les décisions
de gestion courante énumérées au paragraphe 1b2 de Particle 1 de ’arrété préfectoral de délégafion
susvisé.

Délégation est également donnée A

- M. Christophe JUNCKER, chef du p6le logistique et informatique au SGAJ,

a I'effet de signer les décisions énumérées au paragraphe 1d2 de Particle 1 de 1’arrété préfectoral de
délégation susvisé.




Délégation est également donnée & :

- Mme Laure DESMAISONS et M. Patrice CORDIER, enquéteurs gestionnaires police de
P'urbanisme au péle contentieux pénal — SGAJ,

- M. Damien ASSADET, chef du Service Ville et Urbanisme Durables — SYUD,

- Mme Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD,

a leffet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les actes énumérés aux
paragraphes 1£2 et 1f3 de l'article 1 de l'arrété préfectoral de délégation susvisé et de représenter
Fadministration devant les juridictions pénales de I’ordre judiciaire (TGI, Cour d’Appel) dans les
affaires relatives aux infractions au code de l'wbanisme et an code de la construction et de
’habitation.

Delégation est également donnée 3 :

- Mme Emilie GILLARD, chef du pdle contenticux administratif - SGAT,

a leffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 11 de Darticle 1 de Parrété préfectoral de
délégation susvisé, et de représenter I’administration devant le tribunal administratif.

Article 5 - Délégation de signature est donnée 3 :

Mmes et MM. les chefs de service et leurs adjoints, M. le responsable de la mission police de
lenvironnement, Mmes et MM. les chefs de pble et les chargés de mission

i l'effet de signer les décisions énumérées au paragraphe 1al relatives A l'octroi des congés annuels et
des autorisations d'absences autres que celles relatives a l'exercice du droit syndical.

Article 6 - Délégation de signature est donnée 3 ;

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD,

- Mme Sandrine GRANDEFILS, adjointe au chef du SVUD,

a Peffet de signer les décisions visées aux paragraphes le (gestion du patrimoine de I’Titat) et 2a10 de
I"arrété préfectoral de delégation susvisé.

Article 7 - Délégation de signature est donnée 3 !

- M. Amaud FREDEFON, Délégué 4 la Mer et au Littoral adjoint,

i Teffet de signer les décisions énumérées au chapitre 3 de Particle 1 de l'arréié préfectoral de
délégation susvisé .

Délégation est également donnée 2 :

- Mme Frédérique EHRSTEIN, chef du péle activités maritimes,

- M. Eric VILLETTE, adjoint du PAM,

4 Peffet de signer les deécisions énumérées aux paragraphes 3b 4 3m de l'article 1 de l'arrété
préfectoral de délégation susvisé,




Article 8 - Délégation de signature est donnée &

- Mme Laure NICOLAS, chef du service Habitat Logement — SITL,
- Mme Dominique DELPUCH, adjointe an chef du STIL, & compter du 1¢ juillet 2016,

a Peffet de signer les décisions énumérées au chapitre 4 de Darticle 1 de l'arrété préfectoral de
délégation susvisé .

Article 9 - Délégation de signature est dornée 4

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD
- Mme Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD,
- M. Nicolas CATTET, responsable du pdle droit des sols fiscalité au SVUD,

A Deffet de signer les décisions énumeérées aux sous-chapitres 5a, Sb et Sc de larticle 1 de l'arrété
préfectoral de délégation susvisé, a I’exception du paragraphe 5al0.

Délégation cst également donnée 3 :
- Mme Magali CHAMPION, chef de 1'unité droit des sols au SVUD,

A Deffet de signer les décisions énumérées aux paragraphes suivants de I’article 1 de I'arrété
préfectoral de délégation susvise :

5a0 ; 5al ; 5a2 ; 5A6; 5a7; 5a8 ; Sbl; 5b2 : 5b4 ; 5b6 ; 5ci ; 5c6.

Délégation est ¢galement donnée 3

- M. Johan PORCHER, chef du service territorial ouest — STO,

- M. Alain PAVAN, adjoint au chef de service et responsable du pdle aménagement planification au
STO,

- Mme Daniclle LAROUDIE, responsable du pdle conseils aux territoires, habitat et environnement
au STO,

- M. Philippe RIBOLLET, responsable du pdle foncier et grands projets au STO,

- Mme Béatrice NECAS, chef du service territorial Est-Montagne - STEM,

- Mme Christelle BARAVALLE, adjointe & la chef du STEM,

- Mme Caroline VOLPE-MIRA, responsable du pble habitat au STEM,

3 Ieffet de signer les décisions énumérées aux paragraphes suivants de larticle 1 de l'arrété
préfectoral de délégation susvisé : 5d1, 5d2, 5d4.
Article 10 — Délégation de signature est donnée a :

- M. Damien ASSADRET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD,
- Mme Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD,

4 Ieffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 1 de I"article 4 de l'arrété préfectoral de
délégation susvisé.




Délégation est également donnée & ;

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD,
- Mme Sandrine GRANDFILS, adjoinie au chef du SVUD,

i l'effet de présider, en cas d'empéchement du préfet, des membres du corps préfectoral et du directeur
départemental des territoires et de la mer, la commission départementale de la nature, des paysages et
des sites (sauf en ce qui concerne la formation spécialisée « des carridres ») visée a l'article 1 § Sel de
l'arrété préfectoral de délégation, et de signer les décisions de ladite commission.

Délégation est également donnée a :

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables — SYUD,

- Mime Isabelle DODIVERS, chef du pdle administratif de I’aménagement - SVUD,

-Mme Donatella WILHELM, chargée de mission au sein du pdle administratif de 1’aménagement -
SVUD,

4 l'effet d'assurer le secrétariat de la commission départementale de la nature, des paysages et des sites
(sauf en ce qui concerne la formation spécialisée « des carrieres ») visée au paragraphe 5Sel de I’arrété
préfectoral de délégation susviseé.

Délégation est également donnée & :

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD,
- Mme Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD,

a l'effet d’assurer la présidence de la commission départementale d’aménagement commercial visée
au paragraphe 5ell de 1’arrété préfectoral de délégation susvisé.

Délégation est également donnée 3 :

- M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables — SVUD,

- Mme Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD

- Mme Isabelle DODIVERS, chef du péle administratif de ’'aménagement - SVUD,

- Mme Donatella WILITELM, chargée de mission au sein du pdle administratif de 1’aménagement -
SVUD,

3 leffet d’assurer le secrétatiat de la commission départementale d’aménagement commercial, de
l'observatoire départemental d'aménagement commercial of de la commission départementale
d’aménagement cinématographique visés aux paragraphes Sell et 5el2 de I'arrét¢ préfectoral de
délégation susvise,

Délégation est également donnée 4 :

-M. Johan PORCHER, chef du service territorial ouest - S1O,

- M. Alain PAVAN, adjoint au chef de service et responsable du pble aménagement planification,
8TO,

- Mme Danielle LAROUDIE, responsable du pdle conseils aux territoires, habitat et environnement
au STO,

- Mme Béairice NECAS, chef du service territorial Est-Montagne - STEM,

- Mme Christelle BARAVALLE, adjointe au chef de service en charge de la mission OIN, STEM,

- M. Jérémie SITBON, chef du pdle aménagement planification, STEM,

& ’effet de signer les consultations énumérées au paragraphe 5f1 de arrété préfectoral de délégation
SUsVise.




Article 11 — Délégation de signature est donnée a @

-M. Damien ASSADET, chef du service Ville et Urbanisme Durables - SVUD,
- Mine Sandrine GRANDFILS, adjointe au chef du SVUD,

- M. Nicolas CATTET, responsable du pble droit des sols fiscalit¢ au SVUD,

a l'effet de signer les ampliations des décisions et des arrétés préfectoraux concernant les autorisations
d'occupation du sol.

Article 12 - Délégation de signature est donnée a :

- M. Mathias BORSU, chef du service Sécurité Déplacements Développement Durable — S83D,

a ’effet de signer les décisions énumérées aux paragraphes 2al a 2a9, au paragraphe 2all, aux sous-
chapitres 2b 4 2d , aux paragraphes 5e3 a 5e10, ainsi qu’aux chapitres 6 et 7 de Particle 1 de l'arrété
préfectoral de délégation susvise,

et 4 l'effet d'assurer le secrétariat et la présidence de la sous-commission départementale des
infrastructures et systdmes de transports visée aux paragraphes de I’article 1 § 6¢l de l'arrété
préfectoral de délégation susvisé, ainsi que le secrétariat et la présidence de la sous-commission
départementale d’accessibilité visée au paragraphe 5e2 de ’arrété préfectoral et de signer les
décisions de ladite commission.

Délégation est également donnée 4 :

- M. Robin LECONTE, responsable du pdle Sécurité Déplacements Crise au 883D,

4 Ieffet de signer les décisions énumérées aux paragraphes 2al 4 2a9, 2all, 2b 4 2d, 6al 2 626, 6b1 4
6b9, 6c1 & 6¢7, 6d1 A 6dS et 6el de Iarticle 1 de I'arrété préfectoral de délégation susvisé,

et & leffet d'assurer le secrétariat et la présidence de la sous-commission départementale des
infrastructures et systémes de transports visée au paragraphe 6el de 1’arrété préfectoral de délégation
susvise.

Délégation est également donnée a

- M. Thierry LEONARD, chargé d’affaires circulation routicre au SS3D,

3 effet de signer les décisions énumérées aux paragraphes 2bl & 2b5 de Particle 1 de 1arrété
préfectoral de délégation susvise.

Délégation est épalement donnée a :

- M. Dominique MESNIER, chargé de mission crise-défense au S83D,

i P’effet de siguer les décisions énumérées au paragraphe 2¢ de Particle 1 de I’arrété préfectoral de
délégation susvisé.

Délégation est égalcment donnée a :

- M. Alain DANIEL assistant crise défense cirgulation routiére au SS3D,




3 Peffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 2b1 a 2b5 et 2¢ de larticle 1 de 1’arrété
préfectoral de délégation susvisé.

Délégation est également donnée & ¢

- M. Louis KOEHLER, responsable du péle ’Education Routiére au SS3D, par intérim, depuis le 1%
mars 2016, et adjoint au responsable du pdle Education Routiére au S53D,

3 leffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 2d de l'article 1 de Y'arrété préfectoral de
délégation susvisé.

Délégation est également donnée 4 :

- Mme Carine MONFORT, respensable du pdle Accessibilité/Sécurité au 883D,

3 'effet de signer les décisions énumérées aux paragraphes 5e3 a 5Sel0 de Particle 1 de arrété
préfectoral de délégation susvisé et

4 leffet de présider et d’assurer le secrétariat de la sous-commission départementale d’accessibilité
visée au paragraphe 5e2 de l'arrété préfectoral de délégation susvisé et de signer les décisions de
ladite commission.

Délégation est également donnée a :

- Mme Pierrette FOCA, responsable du pdle Développement Durable au 353D,

a Peffet de sipner les décisions énumérées au chapitre 7 de Darticle 1 de P’arrété préfectoral de
délégation susvisé.

s

Article 13- Délégation de signature est donnée 2 :

- M. Bernard CARDELLI, chef du service Eau, Risques - SER,
- Mme Ségoléne NAVILLE, adjointe au chef du SER,

a I'effet de signer les décisions énumérées aux chapitres 9, 10 et 11 de 1’article 1 de l'arrété préfectoral
de délégation susvise.
Délégation est également donnce 4 :

- Mime Bélina NEUBERT chef du pble risques au SER,
- M. Philippe BOURDIAUX, chef du pdle gestion opérationnelle des risques au SER,

3 Peffet de signer les décisions énumérées aux paragraphes 9al a A9a3 de larticle 1 de Varréte
préfectoral de délégation susvise.
Article 14 - Délégation de signature est donnce &

- M. Walter DEPETRIS, chef du service Economie agricole, Ruralité, Espaces Naturels - SEREN,
- M. Pierre MERLOT, adjoint au chef du SEREN,

3 Veffet de signer les décisions énumérées aux chapitres 8, 12, 13 ainsi que les décisions énumérées
aux chapitres 15 4 30 de Particle 1 de l'arrété préfectoral de délégation susvisé, & 'exception des




décisions relaiives aux tirs de prélévement ot tirs de prélévement renforcé de loup citées au
paragraphe 270 de ce méme article.

Délégation de signature est également donnée 4 :

- M. Jean-Roch LANGLADE, chef du péle développement agricole et rural au SEREN,
- M. Patrice FAUCHIER, chef du pble forét, espaces naturels au SEREN,

a Ieffet de signer les décisions énumérées dans 1’arrété n°2016-216 du 29 janvier 2016 du président
du conseil régional, pour ce qui reléve des attributions du préfet.

Délépation est également donnee a :
- M. Mathieu BARRETEAU, responsable de I'unité élevage et pastoralisme an SEREN,

a I’effet de signer les instructions et les décisions concernant les constats d’indemnisation prédation
citées A ’alinéa 2 du paragraphe 27b de I’article 1 de l'arrété préfectoral de délégation susvisé.

Article 15 - Délégation de signature est donnée & :
- M. Vincent SEGEL, chef du service de Restauration des Terrains en Montagne,

i Ieffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 14 de Particle 1 de l'arrété préfectoral de
délégation susvisé.

Article 16 - Délégation est donnée & :

- M. Johan PORCHER, chef du service territorial ouest - STO,

- M. Alain PAVAN, adjoint au chef de service et responsable du péle aménagement planification au
8TO,

- M. Philippe RIBOLLET, responsable du pdle foncier et grands projets au STO,

- Mme Béatrice NECAS, chef du service territorial Est-Montagne - STEM,

- M. Jérémie SITBON, responsable du pdle aménagement planification an STEM,

4 Peffet de signer les procés-verbaux des réunions organisées par la DDTM et citées au paragraphe 2
de article 4 de ’arrété de délégation sus-visé.

Article 17 — Délégation est donnée 4 :

- Mme Béatrice NECAS, chef du service territorial Est-Montagne - STEM,

- M. Claude RICHAUD, chef du péle environmement et conseil aux territoires — STEM Plan du Var,

- M. Johan PORCHER, chef du service territorial onest - STO,

- M. Alain PAVAN, adjoint au chef de service et responsable du pole aménagement planification —
STO,

- Mme Danielle LAROUDIE, responsable du pdle conseils aux territoires, habitat et environnement
au STQ,

a Peffet de signer les décisions énumérées au chapitre 31 de Particle 1 de ’arrété préfectoral de
délégation susvise, a I’exception de celles visées au paragraphe 31e.




Délégation est également donnée a :

- Mme Béatrice NECAS, chef du service territorial Est-Montagne — STEM,

- M. Johan PORCHER, chef du service territorial ouest - STO,

- M. Alain PAVAN, adjoinf an chef de service et responsable du pble aménagement planification -
STO,

a Veffet de signer les décisions énumérées au paragraphe 31le de Particle 1 de l'arrété préfectoral de
délégation susvisé.

Article 18 — Délégation est donnée 3 :

- tous les cadres d’astreinte

4 Deffet de signer, en situation d’urgence, les décisions énumérées a I’article 1 de Darrété de
délégation susvisé, notamment celles prévues aux paragraphes 2bl 4 5, 6b7, 6¢3, 6d43.

Article 19 — Toutes dispositions antérieures sont abrogées.
Article 20 — Le secrétaire Geénéral de la préfecture des Alpes-Maritimes et le Directeur Départernental

des Territoires et de la Mer sont chargss, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Fait A Nioe, le  + 1 JAN, 01

Le directeur départemental des territoires ct de la mer

Serge CASTEL




Liberté » ég.nh'!é » Fraterniré

REPFUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

Direction Départementale des Territoires et de la Mer
des Alpes-Maritimes

Secrétariat général et affaires juridiques
Péle financier

ARRETE n° 2017-57

portant subdélégation de signature pour ’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses

Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Alpes-Maritimes

Le directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des
services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 03 novembre 2016 portant nomination de M. Georges-Frangois LECLERC en qualité de
Préfet des Alpes-Maritimes (hors classe) ;

VU I’arrété n® 2014-698 du 4 aofit 2014 portant organisation de la Direction Départementale des Territoires
et de la Mer Alpes-Maritimes ;

Vu Parrété préfectoral n® 2016-904 du 24 novembre 2016 portant délégation de signature 3 M. Serge
CASTEL, directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes, pour ’ordonnancerment
secondaire des recettes et dépenses imputées sur les budgets de I’Etat et fonds spéciaux ;

Vu la convention de délégation de gestion DDTM 06-DREAL PACA du 28 avril 2015 ;

ADRESSE POSTALE : Services de I'Etat dans les Alpes-Maritimes
Direction Départementale des Territoires et de 1a Mer
CADAM — 147, Boulevard du Mercantour — 06286 — NICE Cedex 3 - Tel : 049372 72 72 Fax: 0493727212
htp:/fwww.alpes-maritimes. gouv. fr/



ARRETE

Article ler — subdélégations données aux adjoints

Subdélégation de signature est donnée dans les matiéres et pour les actes se rapportant 4 I’exécution du budget de
I’Etat et fonds spéciaux, dans les limites des attributions du directeur départemental des territoires et de la mer des
Alpes-Maritimes 4 :

»  Monsieur Dominique DUBOIS, directeur adjoint, délégué 4 la mer et au littoral
«  Monsieur Sébastien FOREST, directeur adjoint.

Article 2 — subdélégations données anx chefs de service et adjoints

Subdélégation de signature est donnée aux chefs de service désignés dans le tablean & ’annexe n°® 1 ci-jointe, &
’effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences :
 les propositions et demandes d’engagement (demandes d’achat et demandes de subvention) hors chorus
formulaires ou soumis au visa ou a 1’avis du contréleur financier déconcentré et les piéces justificatives
qui les accompagnent,
» les pidces de liquidation des receftes (notamment « projet de facture » a transmettre au Centre de
Prestations Comptables Mutualisées de la DREAL PACA),
 les piéces d’immobilisation (fiches d’immobilisation et de mise en service).

Article 3 — subdélégation est donnée a :
« Madame Alexia CARRIERE, chef du pdle ressources humaines an SGAJ

A Peffet de signer dans le cadre de ses attributions et compétences les piéces comptables et les documents relatifs
a I’ordonnancement des dépenses du titre II {gestion du personnel HPSOP, expertises médicales et action sociale).

*  Monsieur Joél GUERIN, chef du pdle financier au SGAJ

A Ieffet de signer dans le cadre de ses attributions et compétences les pidces comptables et les documents relatifs
aux comptes spéciaux et les engagements juridiques initiaux et complémentaires.

Subdélégation est accordée aux fins d’exécution dans CHORUS de tous les actes liés a la détention d’une licence
lourde CHORUS :

Monsieur Joél GUERIN, chef du p6le financier au SGAJ
»  Monsieur Christophe RICAUD, Gestionnaire budget-finances an SGAJ/PF

Article 4 — inventaire comptable :

Madame Blandine MEUNIER, chef du service secrétariat général et des affaires juridiques, est désignée
responsable du rattachement des charges et des produits & P’exercice et responsable de 1’inventaire comptable,
subdélégation de signature lui est donnée & ’effet de signer dans le cadre de ses atiributions et compétences les
déclarations de conformité.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Blandine MEUNIER, subdélégation est donnée a4 Madame
Christine LIOSSATOS.



Article 5 — cartes d’achats :

Les agents ci-dessous définis sont habilités a utiliser les cartes d’achats de la DDTM des Alpes-Maritimes, dans le
cadre de leurs attributions et compétences et dans la limite des enveloppes budgétaires qui leur sont allouées.

Plafonds annuels )
Montant maximum
Marchés Acha_ts de par transaction
proximite
Monsieur Serge CASTEL 0 4000 € 4000 €
Monsieur Sébastien FOREST 0 4000 € 4000 €
Monsieur Christophe JUNCKER 30 800 € 20000 € 4000 €

Article 6 — chorus formulaires :

Les agents désignés dans la liste en annexe 2 sont habilités & procéder & la validation des propositions
d’engagement comptable (demandes d’achat et/ou demandes de subvention) et/ou des constats de service fait dans
chorus formulaire.

Article 7 — tenue des documents comptables :

Figurent en annexe 3 d’une part les agents en charge de la tenue des documents comptables et d’autre part les
agents responsables du contrdle de la tenue de ces mémes documents comptables, conformément 3 la
réglementation (notamment circulaire conjointe MEEDDAT/MAAP du 26 janvier 2010 relative 3 la gestion et &
I’archivage des piéces justificatives « papier » de la dépense et circulaire équipement du 2 mars 2005 relative a la
constatation et 3 1a liquidation des dépenses).

Article 8 :

Toutes dispositions antérieures contraires a celles du présent arrété, qui prendra effet 4 compter du jour de sa
signature, sont abrogées.

Article 9

Le secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes, le directeur départemental des finances publiques des
Alpes-Maritimes, des Bouches-du-Rhone et du Vaucluse et le directeur départemental des territoires et de la mer
des Alpes-Maritimes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Un exemplaire du présent arrété est adressé, 4 titre de compte-rendu, au préfet des Alpes-Maritimes (SGAD).
Un exemplaire du présent arrété est adressé & Monsieur le Directeur interdépartemental de 'ONF et au centre de
prestations comptables mutualisées PACA.

Faita Nice,le 9 JAN. 2017

Le directeur départemental
des territoires et de la mer,

Serge CASTEL



Arrété 2017-57 du 19 janvier2017 - ANNEXE 1

Subdélégation de signature est donnée a :

Madame Blandine MEUNIER, chef du service secrétariat général et des affaires juridiques
Madame Christine LIOSSATOS, adjointe de la chef du service secrétariat général et des affaires juridiques
Monsieur Damien ASSADET, chef du service ville et urbanisme durables
Madame Sandrine GRANDFILS, adjointe du chef du service ville et urbanisme durables
Monsieur Amaud FREDEFON, délégué a la mer et au littoral adjoint
Monsieur Bernard CARDELLIL, chef du service eau, risques
Monsieur Mathias BORSU, chef du service déplacements développement durable

+  Madame Laure NICOLAS, chef du service habitat logement

+  Monsieur Dominique DELPUCH, adjointe de la chef du service habitat logement

= Monsieur Walter DEPETRIS, chef du service économie agricole, ruralité, espaces naturels
Monsieur Pierre MERLOT, adjoint du chef du service économie agricole, ruralité, espaces naturels
Monsieur Vincent SEGEL, chef du service de la restauration des terrains en montagne — ONF



Arrété 2017-57 du 19 janvier2017 - ANNEXE 2
Liste des agents habilités & valider les propositions d'engagements (demande d’achat, demande de
subvention) et constat de service fait dans chorus formulaire

| Coordonnées valideurs ] fype de formulalre |
Programmes {'u:,ma nde ™ n;;:”de S ohsarvations
: dAchat _ tR o Fal
M | FREDEFON Ameud 113 - 208 - 205 X x | x
Mme | EHRSTEIN Frédérique 5 X X
VILLETTE Eric 25 X X
VALLOUIS Philppe 13208 X X X
M | ASSADET Daien 13- 135.- 219 - 724° X X X
Mme | GRANDFILS Sanchine 13- 135219 - 724° X X X
M | CARDELLI Bemard 113 - 11 X X X
Mme | NAVILLE Ségoléne 13- 161 X X B
M | CLERCRENAULT Yanrick "3 X X X
Mme | NEUBERT Belina 181 X X X
M | BOURDIAUX Phiippe 181 X X i
M | DEPETRIS Walter 13- 149 - 154 X X R
M | MERLOT Piene 13- 149154 X X R
M | FAUCHIER Patrice 13- 149- 154 X X X
M | BARRETEAU Meathieu 13- 154 X X X
M | LANGLADE JearrRoch 154 X X X
M | BARAER Tiouan 9 X X X
Mme | SIMONNETDELETTRE | Amells 3 X X X
Mme | MEUNIER Blandre | 110 1018205 A0 X X X
Mme | LIOSSATOS avising | 110- 1% 181 208-26-| X X
Mme | GILLARD Emili 113-135- 181 - 203-217
il B | Cesarssne | X | X | X | Sesmasemes,
" RICAUD Cvistophe 113é ; 51?52 ; ;?13 :;32(137_2?5 ) , « « désigné dans le schéma g;%anhaﬂon financldre de la
M | JUNCKER Chvistophe 333-135- 205 X O e v - ot
Mme | NICOLAS Lawe 135219 X X X
Mme | DELPUCH Dominique 135-219 X X X
Mme | TORNAVACCA Stéphanie 135-219 X X X
Mme | HENRIQUES Soraya 135 X X X
M | BORSU Mathias 203- 207 X X X
M | LECONTE Robin 20 X X X
Mme | LUCAS Brigite 207 X X X
M | KOEHLER Louis 207 X X X

*724=> ex 309t 723



Arrété 2017-57 du 19 janvier2017 - ANNEXE 3

Agents en charge de la tenue des

Agents responsables du contréle et de la

Service documents comptables certification de la tenue des documents comptables
SHL Madame Maryse DHURMAJEE Madame Dominique DELPUCH
Pour mémoire (poste vacant) Madame Soraya HENRIQUES
SEREN Madame Virginie GROLEAU Monsieur Patrice FAUCHIER
Madame Marie-Line BERTRAND Monsieur Mathieu BARRETEAU
SER Madame Ségoléne NAVILLE
Madame Nathalic MONTANTEME
SER/PR Madame Belina NEUBERT
SS3D/ER Pour mémoire (poste vacani) Monsieur Louis KOEHLER
SS3D/SDC | Monsieur Bernard SEREN
Monsieur Mathias BORSU
Monsieur Robin LECONTE
DML Madame Stéphanie CAPOEN Monsieur Arnaud FREDEFON
Monsieur Julien COURTEL Madame Frédérique EHRSTEIN
sSVUD Madame Nicole POMI Monsieur Damien ASSADET
SGAJ/CS Monsieur Guy TANCREDI
SGAT/AJ Madame Joélle MERMOZ-LAURENS Madame Blandine MEUNIER
Madame Christine LIOSSATOS
SGAJY/PF | Pour mémoire (poste vacani) Monsieur Joél GUERIN
SGAJ/RH |Madame Hélene POLONIE
Madame Alexia CARRIERE
Madame Lucette VERRIER
SGAJ/PIL |Monsieur Jean-Clande BRACCO .
Monsieur Christophe JUNCKER

Monsieur Alain FOREST
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

Direction départementale des territoires et de la mer
des Alpes-Maritimes

Secrétariat général et affaires juridiques
Péle financier

ARRETE n° 2017-58

portant subdélégation de signature comme Représentant du Pouveir Adjudicateur

Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Alpes-Maritimes

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Alpes Maritimes,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des prefets, & organisation et 2
I'action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2006-975 du ler aofiit 2006, modifié, portant code des marchés publics ;

VU le décret n° 2007-423 du 23 mars 2007 modifié par le décret n® 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la
suppléance des préfets de région et  la délégation de signature des préfets et des hauts-commissaires de la
République en Polynésie frangaise et en Nouvelle-Calédonie et la circulaire d'application du 5 mars 2008 ;

VU le décret du 03 novembre 2016 portant nomination de M. Georges-Frangois LECLERC, préfet,
en qualité de préfet des Alpes-Maritimes (hors-classe) ;

VU ’arrété n° 2014-698 du 4 aoiit 2014 portant organisation de la Direction Départementale des Territoires
et de la Mer des Alpes-Maritimes ;

VU Tl'arrété préfectoral n®2016-992 du 16 décembre 2016 portant délégation de signature 4 M. Serge
CASTEL, directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes, comme représentant du
pouvoir adjudicateur ;

ADRESSE POSTALE : Services de 1'Etat dans les Alpes-Maritimes
Dircction Départementale des Territoires et de 1a Mer
CADAM - 147, boulevard du Mercantour — 06286 — Nice Cedex 3 —Tel : 0493727272 Fax: 04937272 12
http://wrww.alpes-maritimes. gouv. fir/



ARRETE

Article 1 - La subdélégation de signature est donnée pour signer, en tant que représentant du pouvoir
adjudicateur, les marchés et accords cadres de travaux, foumitures et services, dans les limites des
attributions du directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes, 3 :

Monsieur Dominique DUBOIS, directeur adjoint, délégué 4 la mer et au littoral
Monsicur Sébastien FOREST, directeur adjoint.

Article 2 - Subdélégation de signature est donnée aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-
dessous pour signer, en tant que représentant du pouvoir adjudicateur tous les actes et piéces relatifs a
la passation et ’exécution des marchés et accords cadres, de travaux, fournitures et services, pour les
affaires relevant de leurs attributions et dans la limite des montants indiqués.

Subdélégation de signature est donnée aux mémes agents pour signer les actes d’exécution du marché
ne modifiant pas les clauses contractuelles et sans incidence financiére (notamment ordre de service de
démarrage des prestations ou de lancement de phase, décision de réception partielle, actes spéciaux de
sous-traitance et avenants aux actes spéciaux de sous-traitance), quel que soit le montant du marché
auquel ils se rapportent.

Prénom Nom Fonction Montant HT
Blandine MEUNIER Chef du secrétariat général et affaires juridiques, SGAJ | 90 000,00 €
Christine LIOSSATOS Adjointe de la chef du SGAJ 90 000,00 €
Araud FREDEFON Délégué 4 la mer et au littoral adjoint, DML 90 000,00 €
Bermard CARDELLI Chef du service eau — risques, SER 90 000,00 €
Ségoléne NAVILLE Adjointe du chef du SER 90 000,00 €
Johan PORCHER Chef du service territorial ouest, STO 90 000,00 €
Béatrice NECAS Chef du service territorial est montagne, STEM 90 000,00 €
Christelle BARAVALLE Adjointe de la chef du STEM 90 Q00,00 €
Damien ASSADET Chef du service ville et urbanisme durables, SVUD 90 000,00 €
Sandrine GRANDFILS Adjointe du chef du SVUD 90 000,00 €
Laure NICOLAS Chef du service habitat logement, SHL 90 000,00 €
Dominique DELPUCH Adjointe de la chef du SHL 90 000,00 €
Walter DEPETRIS g::]i ;g’s&wl'{%eNécononﬁe agricole ruralité espaces 90 000,00 €
Pierre MERLOT Adjoint du chef du SEREN 90 000,00 €
Mathias BORSU gllllljb(}:’sgg\;ige sécurité déplacements développement 90 000,00 €
Vincent SEGEL Eﬂglflgu service restauration des terrains en montagne 90 000,00 €
Alexia CARRIERE Chef du pble ressources humaines au SGAJ 25 000,00 €
Fmilie GILLARD Chef du péle contentieux administratif au SGAJ 25 000,00 €
Laure BENGUETTAT Enquéteur gestionnaire police de 1’urbanisme 25 000,00 €
Olivier BRAU Enquéteur gestionnaire police de 1’urbanisme 25 000,00 €
Guy TANCREDI Chargé de mission patrimoine au SGAJ 25 000,00 €
Christophe JEAN Assistant de prévention 25 000,00 €
Christophe JUNCKER Chef du pble logistique et informatique au SGAJ 25 000,00 €
Joél GUERIN Chef du péle financier au SGAJ 25 000,00 €




Prénom Nom Fonction Montant HT
Patrick CEDRAS Chef du pble gestion du domaine public 4 la DML 25 000,00 €
Philippe VALLOUIS Etttlzf acil; I:Iu;‘)lg 1;a/;r;fnagement durable de la mer et du 25 000,00 €
Frédérique EHRSTEIN Chef du pble activités maritimes a la DML 25 000,00 €
Eric VILLETTE Adjoint au chef du pdle activités maritimes & la DML | 25 000,00 €
Belina NEUBERT Chef du péle risques au SER 25 000,00 €
Yannick CLERC-RENAULT | Chef du p6le eaux littorales et assainissement au SER | 25 000,00 €
Philippe BOURDIAUX Ili{i:;]};g:sablc de projets de gestion opérationnelle des 25 000,00 €
(pour mémoire) Responsable de !'unité bitiments durables au SYUD 25 000,60 €
Stéphanie TORNAVACCA Chef du péle logement social au SHL 25 000,00 €
Soraya HENRIQUES Chef du pble parc privé et habitat indigne aun SHL 25 000,00 €
Robin LECONTE Chef du pble Sécurité Déplacements Crises au SS3D | 25 000,00 €
Brigitte LUCAS Chef du p6le Education Routiére au SS3D 25 000,00 €
Louis KOEHLER Adjoint 4 la chef du pole Education Routiére 25 000,00 €

Article 3 — Pour les marchés supérieurs a 90 000,00 € HT, subdélégation de signature spécifique est
donnée 3 Blandine MEUNIER, chef du SGAJ, & Damien ASSADET, chef du SVUD et & Sandrine

GRANDFILS adjointe du chef du SVUD & l'effet de signer :
les avis d'appels publics a la concurrence,

- les correspondances adressées aux entreprises retenues et aux entreprises non retenues dans le
cadre des appels de candidatures et appels d'offres lancés en application du code des marchés

publics, ainsi que les courriers de notification des décisions,

+ les copies certifiées conformes des pi¢ces des marchés notifiés par le représentant du pouvoir

adjudicateur.

Article 4 - Toutes dispositions antérieures contraires a celles de la présente décision, qui prendra effet a

compter du jour de sa signature, sont abrogées.

Atticle 5 - Le Secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes, les Directeurs départementaux
des finances publiques des Alpes-Maritimes et du Vaucluse, le Directeur départemental des territoires
et de la mer des Alpes-Maritimes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Un exemplaire du présent arrété est adressé, a titre de compte-rendu, au préfet des Alpes-Maritimes.

FaitaNice,le 9 JAN. 2017

Le dlrccteur départemental
des t et de la mer,

Serge CASTEL




REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES ALPES-MARITIMES

20 JAN. 2017

Direction départementale des
Territoires et de la Mer
des Alpes-Maritimes

Service Economie agricole
Ruralité Espaces Naturels

ARRETE PREFECTORAL N°2017- SLF FIXANT LA NATURE ET LA SUPERFICIE MAXIMUM DES
PARCELLES DE TERRE NE CONSTITUANT PAS UN CORPS DE FERME OU DES PARTIES
ESSENTIELLES D’UNE EXPLOITATION AGRICOLE POUR LE DEPARTEMENT DES ALPES-MARITIMES
« PETITES PARCELLES »

Le préfet des Alpes-Maritimes,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment l'article L411-3 :

Vu T'arréte prefectoral n°3188 du 3 juillet 1952 déterminant la nature et la superficie maximum des parcelles
de terre ne constituant pas un corps de ferme ou des parties essentielles d’une exploitation agricole :

Vu l'additif & 'arrété préfectoral n°3188 du 1° février 1971 ;
Vu l'avis favorable de la commission consultative paritaires des baux ruraux du 6 octobre 2016 :
Considérant que la superficie maximum pour les oliviers doit étre diminuée de 15 000 & 5 500 m? :

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer ;

ARRETE :
Article 1er : L'arrété préfectoral n°3188 du 3 juillet 1952 et additif n°73 du 1° février 1971 visés sont abrogés.

Article 2 : En application de l'article L411-3 du code rural et de la péche maritime, une dérogation peut étre
accordée aux dispositions des articles L. 411-4 a4 7, L. 411-8 (1°" alinéa), L. 411-11 2 16 et L. 417-3 aux
parcelles de terres ne constituant pas des corps de ferme ou des parties essentielles d’une exploitation
agricole et dont la superficie est inférieure ou égale & :

- pépinieres et cultures de plantes d’ornement en pots 4 000 m?
- cultures maraicheres irriguées 4 500 m?
- cultures fruitieres 5000 m?
- exploitations spécifiquement avicoles 5000 m?
- plantes et fleurs a parfum 6 000 m?
- fleurs coupées 6 000 m?
- vignes 8 000 m?
- cultures maraichéres de plein champ 10 000 m?
- mimosas et feuillages 10 000 m?
- prairies irriguées 15 000 m?
- oliviers 5 500 m?
- prairies non irriguées 30 000 m?
- terres de culture générale 30 000 m?
- exploitations comportant des cultures florales sous serre 3 000 m? dont 2 000 m? couverts

ADRESSE POSTALE : Services de IEtat dans les Alpes-Maritimes
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Article 3 : |la dérogation prévue a larticle 2 ne s’applique pas aux parcelles ayant fait 'objet d’'une division
depuis moins de neuf ans.

Article 4 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nice
dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.

Article 5 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur départemental des territoires et de la mer sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs.

Pour Je prg
€ Secrétajre ¢
DRIL.p4

Figdéric Mac KAIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

ARRETE PREFECTORAL AUTORISANT LA NATURALISATION, LE
TRANSPORT, LA DETENTION, ET L’UTILISATION
D’ESPECE PROTEGEE (CANIS LUPUS)
N° 2017 - $6

Le préfet des Alpes-Maritimes,

VU le code de I’environnement et notamment ses articles L. 411-1 a2, etR. 411-1 3 14 ;

VU Tarrété du 19 février 2007 fixant les conditions de demande et d’instruction des dérogations
définies au 4° de Particle L. 411-2 du code de I’environnement portant sur des espéces de

faune et de flore sauvages protégées ;

VU Tarrété du 23 avril 2007 fixant la liste des mammiferes terrestres protégés sur I’ensemble du

territoire national et des modalités de leur protection ;

VU Tarrété du 26 novembre 2013 fixant les conditions et les limites dans lesquelles des
dérogations & D’interdiction de naturalisation de spécimens d’espéces animales protégées

peuvent étre accordées par les préfets ;

VU Tarrété préfectoral du 22 novembre 2016 portant délégation de signature 4 M. Serge

CASTEL, directeur départemental des territoires et la mer des Alpes-Maritimes ;

CONSIDERANT la demande présentée le 9 janvier 2016 par M. VIALE Philippe, taxidermiste,
dont le siége est situé 51, Vieux chemin de Sainte Anne, 8 GRASSE (06130), sollicitant une

dérogation pour la naturalisation d’un spécimen mort de Canis lupus ;

CONSIDERANT 1’avis favorable du chef du service départemental de 1’office national de la

chasse et de la faune sauvage des Alpes-Maritimes, en date du 25 novembre 2016 ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer,
ARRETE:

ARTICLE 1:

M. VIALE Philippe, taxidermiste, est autorisé a détenir un spécimen mort de Canis lupus, a des fins

de naturalisation, de collection et de pédagogie :

* Maile adulte, découvert mort le 13/03/2016, par un promeneur, sur la commune de

Bézaudun-les-Alpes, au lieu-dit « La Graviére ».

Services de I’Etat dans les Alpes-Maritimes, DDTM 06, SEREN, CADAM, 147 Boulevard du Mercantour, 06286 NICE CEDEX 3
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ARTICLE 2 :

Le spécimen visé a I’article 1 sera conservé dans la salle d’exposition de I’atelier de taxidermie de
M. VIALE Philippe, situé 51, Vieux chemin de Sainte Anne, 8 GRASSE (06130).

ARTICLE 3 :

Le présent arrété vaut autorisation de transport pour se rendre sur le lieu de conservation et de

naturalisation situé 4 I’adresse suivante : M. Philippe VIALE — Taxidermiste — 51, chemin de Sainte
Anne 3 GRASSE (06130).

ARTICLE 4 :

Cette décision est susceptible de faire I’objet d’un recours gracieux auprés de mes services ainsi que
d’un recours hiérarchique auprés du Ministre dans un délai de deux mois. Un recours contentieux
peut ensuite €tre formé auprés du tribunal administratif de NICE dans le méme délai suivant le rejet
explicite ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique.

ARTICLE S ;

Le directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes, la directrice régionale
de I’environnement, de I’aménagement et du logement de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et
les agents du service départemental de I’office national de la chasse et de la faune sauvage, sont
chargés chacun en ce qui le concerne, d’exécuter le présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes et notifié 3 M. VIALE Philippe.

A Nice, le 20 JAN. 2017

Le directeur départemental des territoires
et de la mer des Alpes-Maritimes

Serge CASTEL

Services de 1"Etat dans les Alpes-Maritimes, DDTM 06, SEREN, CADAM, 147 Boulevard du Mercantour, 06286 NICE CEDEX 3
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REPURLIQUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES 20 JAN. 2017

Direction départementale des
Territoires et de la Mer
des Alpes-Maritimes

Service Economie agricole
Ruralité Espaces Naturels

ARRETE PREFECTORAL N° 2017- 55 PORTANT DESIGNATION DES MEMBRES DU COMITE
DEPARTEMENTAL D'EXPERTISE DES CALAMITES AGRICOLES

Le préfet des Alpes-Maritimes,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 361-1 & 21 et D 361-1 & 37, organisant un
régime de garantie contre les calamités agricoles ;

VU le code des relations entre le public et ladministration, notamment les articles R133-1 et suivants ;

Vu le décret n°90-187 du 27 février 1990 modifié, relatif a la représentation des organisations syndicales
d'exploitants agricoles au sein de certains organismes ou commissions ;

Vu le décret n°2006-665 du 7 juin 2006 modifié, relatif & la réduction du nombre et a la simplification de la
composition de diverses commissions administratives, et notamment le | de son article 9 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2013-243 du 18 mars 2013 fixant la liste des organisations syndicales a vocation
générale d'exploitants agricoles habilitées a siéger dans les commissions, comités professionnels ou
organisme mentionnés au | de 'article 2 de la loi n°99-574 du 9 juillet 1999 ;

Vu larrété préfectoral n°2013-453 du 7 juin 2013 portant désignation des membres du comité départemental
d'expertise ;

Considérant les propositions des structures représentées ;

Sur proposition du directeur départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE :

Article 1er: L'arrété préfectoral du 7 juin 2013 portant désignation des membres du comité départemental
d’expertise est abroge.

Article 2 : En application de I'article D361-13 du code rural et de la péche maritime, le comité départemental

d’'expertise des Alpes-Maritimes, placé sous la présidence du préfet ou de son représentant, est composé
comme suit :

» le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;
> le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant ;
> le président de la chambre d’agriculture ou son représentant,

ADRESSE POSTALE : Services de I’ftat dans les Alpes-Maritimes
CADAM - 147 bd du Mercantour - 06286 Nice CEDEX 3 - ® 04 93 7272 72 Fax :04 9372 72 12
http:/fwww.alpes-maritimes.gouv.fr/



> le représentant des établissements bancaires

titulaire : Mme Chantal BAGNATO
suppléant : M Michel SANTINELLI

> les représentants des organisations syndicales a vocation générale d’exploitants agricoles :

- au titre des Jeunes Agriculteurs :

titulaire : M. Nicolas TREINS
suppléant : M. Vincent DE SOUSA

- au titre de la FDSEA

titulaire : M. Jean-Pierre CLERISSI
suppléant : M. Fabien REYNAUD

- au titre de la Confédération Paysanne

titulaire : M. Roger ROUX
suppléant : Mme Ludivine BERGER

» M. Alain BOYER, représentant la fédération frangaise des sociétés d'assurances ;

» M. Jean-Claude AUTHEMAN, représentant la fédération départementale des assurances

mutuelles agricoles, ou M. Marius CASTELLI (suppléant) ;

Article 3 : La durée du mandat des membres non désignés és qualités est fixée a trois ans.

Article 4 : La direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) est chargée du secrétariat

de la commission.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif

de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.

Article 6 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur départemental des territoires et de la
mer sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte qui sera publié au

recueil des actes administratifs.

Frédéric MAC KAIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES ALPES-MARITIMES

Direction Départementale des Territoires
et de la Mer des Alpes-Maritimes

Service Territorial Est Montagne
Affaire suivie par : Peggy Outteryck
&: 04.93.72.73.95

D peggy.outteryck@alpes-
maritimes.gouv.fr

ARRETE N°2017- 20”’60 déléguant I'exercice du droit de préemption urbain en application de
l'article L. 210-1 du code de l'urbanisme

Le Préfet des Alpes Maritimes

Vu le Code de la Construction et de I'Habitation et notamment ses articles L. 302-5 a L. 302-9-2 et R.302-14
a R.302-26 ;

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L. 210-1 ;
Vu la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR) ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2014-725 du 6 ao(t 2014 pronongant la carence définie par l'article L.302-9-1 du
code de la construction et de I'habitation au titre de la période triennale 2011-2013 pour la commune de
ROQUEBRUNE CAP MARTIN ;

Vu larrété préfectoral n° 2016-870 du 22 novembre 2016 portant délégation de signature a M.Serge
CASTEL, Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

Vu la délibération de la commune de ROQUEBRUNE CAP MARTIN du 18 mars 2002 instaurant un
périmétre soumis au Droit de Préemption Urbain sur les zones urbaines UA, UB, UC, UD, UE, UF, UG et UH
du document d'urbanisme de la commune, ainsi qu'un Droit de Préemption Urbain « Renforcé » sur les
mémes zones ; i e .

Vu la déclaration d'intention d’aliéner (DIA) n°593, souscrite par Maitre Gérald MAZZA, notaire & Beausoleil,
recue en mairie de ROQUEBRUNE CAP MARTIN le 18 novembre 2016 et portant sur la vente d’un bien
situé 49, chemin du Vallonnet, section cadastrale AL 406, lots 67 et 73, au prix de quatre-vingt-cing mille
euros (85.000,00¢€) ;

Vu I'évaluation produite par le Directeur Départemental des Finances Publiques n°2016-104V2337 en date
du 6 janvier 2017 ;

ADRESSE POSTALE : Services de I’Etat dans les Alpes-Maritimes Direction Départementale des Territoires et de la Mer 1
CADAM 147 boulevard du Mercantour 06286 NICE CEDEX 3 - ‘& 04 93 72 72 72
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Considérant que I'acquisition du bien situé 49, chemin du Vallonnet, section cadastrale AL 406, lots 67 et
73, par la société fonciere Habitat et Humanisme participe a la réalisation d'opérations d’aménagement ou
de construction permettant la réalisation des objectifs définis a I'article L. 302-8 du code de la construction et
de I'habitation ;

Considérant le délai Iégal de 2 mois a compter de la communication de la déclaration d’intention d’aliéner,
prolongé conformément a l'article L.213-2 du code de l'urbanisme relatif aux demandes de visite et de
documents complémentaires, pour faire part au propriétaire de I'intention d’acquérir en application du droit
de préemption ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Alpes-Maritimes ;

ARRETE

Article ler:

L'exercice du droit de préemption pour I'acquisition du bien défini a I'article 2 du présent arrété est délégué a
la société fonciére Habitat et Humanisme en application de l'article L.210-1 du code de I'urbanisme.

Le bien acquis contribuera a la réalisation des objectifs définis en application de l'article L. 302-8 du code de
la construction et de I'habitation.

Article 2 :

Le bien concerné par le présent arrété est situé sur la commune de ROQUEBRUNE CAP MARTIN, 49,
chemin du Vallonnet, section cadastrale AL 406, lots 67 et 73. Il s’agit d’'une opération d’acquisition-
amélioration sur un logement de 34,75m2 avec cave, en diffus, et au prix de 85.000 €.

Article 3 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Alpes-Maritimes et le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
Recueil des Actes Administratifs de I'Etat et notifié aux intéressés.

Fait & Nice, le ~20 (o4 / AX

Pour le Préfet et par délég
Le DirekteDirpé "

obastien FOREST

Conformément a l'article R.421-1 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux,
dans le délai de deux mois a compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Nice. Elle peut également faire I'objet d’un
recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce
dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente (le silence
de l'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).

Délais et voies de recours :

ADRESSE POSTALE : Services de I’Etat dans les Alpes-Maritimes Direction Départementale des Territoires et de la Mer 2
CADAM 147 boulevard du Mercantour 06286 NICE CEDEX 3 - & 04 93 72 72 72
hitp://www.alpes-maritimes.equipement-agriculture. gouv. fr/
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REPUBLIGUE FRANCAISE

DECISION DE FERMETURE DEFINITIVE
D’UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT
SUR LA COMMUNE DE ASPREMONT

Le directeur infefrégional des douanes ct droits indirects de Méditerranée,

Vu I'article 568 du code général des inipdis-;

Vu le déoret n® 2010-720 du 28 juin 2010 relatif & I’exercice du monopole de la vente au
détail des tabacs manufacturés, et notamment ses articles 8 4 19

Considérant la situation du 1éseau local des débitants de tabac ;

Considérant que la Chambre syndicale départementale des buralistes des Alpes matitimes a
été réguliérement consultée ;

DECIDE
La fermeture du débit de tabac ordinaire permanent 06 00 296 D sis Place Saint Claude.
06790 Aspreimont

Fait 4 Nice , le 19 janvier 2017

P/ Le Directeur Infgrrégignal
La Directrice Régionale & Nice
Pour la Directrick r¢gionala,
Le chel Q 5

‘Cette décision peut faire ’objet d*un recours contentieux devant ,le.Tribunal'5dministratif de Nice-dans les deux:
mois.suivant [a date de pblication de la décision,

P T

o i .

MINISTERE DE L' ECONOMIE
ET DES FINANCES
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

&

Nice,le £ § JAN, 2017
- Cabinet du Préfet -

ABureau du Cabin_et
Pdle Sécurité Publique Le préfet des Alpes-Maritimes

Affaire suivie par Mme Patrois
H:04.93.72.23.03

BR/N®
bemadette.patrois@alpes-marilimes.gouv.ir

ARRETE MODIFICATIF PORTANT NOMINATION DES MEMBRES DU COMITE
D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES SERVICES DE
POLICE. DES ALPES-MARITIMES (CHSCT)

N° 2017 — BA

Vu laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifi¢ relatif a 'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi
qu'a la prévention médicale dans la fonction publique, modifié par le décret n°® 95-680 du 9
mai 1995 et le décret n® 2011-774 du 28 juin 2011,

Vu T'arrété préfectoral n® 2015-35 du 20 janvier 2015 portant nomination des membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail des services de police des Alpes-Maritimes
modifié par 'arrété préfectoral n® 2015-969.du 15 octobre 2015,

Vu la demande de modification formulée par le syndicat Alliance Police nationale par courrier du
10 janvier 2017,

Sur proposition du sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Alpes-Maritimes,

ARRETE

Article 1 : L'article 1 de l'arrété préfectoral n® 2015-35 du 20 janvier 2015 est modifié ainsi qu'il
suit

Adresse postale : Centre Administratif Départementat — 06286 NICE CEDEX 3
B 1 04-93-¥2-20-00 - Fax ; 04-93-72-22-99 ~ Courriel : pref-mission-securite-publigue@aipes-maritimas.qouv.fr




1. Représentants des
suppléants

organisations syndicales : 3 membres titulaires et 3 membres

Organisations
syndicales

Membres titulaires

Membres suppléants

Aliance Police

Karine JOUGLAS, DDSP

Pascal BEUIL, CSP Cannes

Nationale Gérald LINTILHAC, CSP Cannes | Christian ARMENGOL, CSP Nice
Synergie Officiers
Laurent LAUBRY, DDSP 06 Gilles BITZER, DDSP 06
Célya BOUMEDIEN, DDSP 06 Aurélia MILAZZO, CSP Nice
Unité SGP/FO Poli . . .
m ee C SNIPA'T oliee Sylvie PETIHE, CSP Antibes Sylvain DARMANIN, DDPAF 06
Lydie LE MORVAN, DDSP 06

Claudine SANTUCCL DDSP 06

Article 2 : Le reste sans changement,

Article 3 : L'arrété 2015-969 du 15 octobre 2015 est abrogé.

Article 4 : Le sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Alpes-Maritimes, est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Alpes-Maritimes,

Fait 3 Nice,Je 0 JAN. 2017

Four e Préfet,

Lo Sousfoes

ite Cabinet

Frangois -Havier LAUCH
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